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TiTULO I. NATURALEZA, OBJETO Y APROBACION
Articulo 1. Finalidad

El Reglamento del Comité de Nombramientos y Retribuciones (en adelante, “el Reglamento”)
tiene por finalidad regular las funciones del Comité de Nombramientos y Retribuciones y la
organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 2. Interpretacion

1. El Reglamento es complementario y supletorio de lo establecido para el Comité de
Nombramientos y Retribuciones por los Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracién.

2. Corresponde al Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la
interpretacion y aplicacion del Reglamento con arreglo a las normas legales, los Estatutos
Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién, y de conformidad con las
mejores practicas de gobierno corporativo.

Articulo 3. Aprobacién y modificacion

1. Corresponde al Consejo de Administracion aprobar e introducir modificaciones en el
Reglamento.

2. El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra proponer dichas modificaciones
cuando considere que concurren circunstancias que lo hagan conveniente o necesario. A
tal fin, la propuesta se acompafiara de una Memoria justificativa de las causas y el
alcance de la modificacion.

3. La modificacién del Reglamento requerird que el acuerdo sea aprobado por la mayoria
de los miembros del Consejo de Administracion.

TITULO II. COMPOSICION DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 4. Nimero y clase de los Consejeros del Comité de Nombramientos y
Retribuciones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de seis miembros del Consejo de Administracion. Estara compuesto exclusivamente
por consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales deberan ser consejeros
independientes. Cuando, en su caso, el Consejero Coordinador no sea miembro del Comité
de Nombramientos y Retribuciones, mantendra contacto habitual con dicho Comité para el
adecuado desempeno de sus funciones.

Articulo 5. Nombramiento

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones seran designados con el voto
favorable de la mayoria del Consejo de Administracién.
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El Consejo de Administraciéon procurara designar a los miembros del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y
experiencia.

Asimismo, el Consejo de Administracion promovera la diversidad de los miembros del Comité
en cuestiones como la experiencia profesional, las competencias, las capacidades
personales, los conocimientos sectoriales y el género.

La propuesta y designacién de los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones
se realizara de tal manera que en conjunto relnan conocimientos, experiencia, formacion
adecuada en materia de analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos, seleccion
de consejeros y directivos.

En su conjunto, los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones tendran los
conocimientos técnicos necesarios en relacidon con el sector eléctrico y gasista al que
pertenece la Sociedad.

Articulo 6. Duracion del cargo

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo durante el
plazo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando cesen como miembros
del Consejo de Administracién, asi como en todos los demas supuestos en que asi proceda
de acuerdo con la Ley, los Estatutos, el Reglamento del Consejo de Administracién y el
presente Reglamento.

TITULO III CARGOS DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Articulo 7. Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera designado por el Consejo
de Administracién entre los consejeros independientes que formen parte de dicho Comité,
con el voto favorable de la mayoria del propio Consejo.

El Presidente debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

En ausencia del Presidente, le sustituira el consejero independiente con mayor antigliedad
en el Comité de Nombramientos y Retribuciones y, en caso de que dos o mas consejeros
independientes miembros del Comité tengan la misma antigliedad, el de mayor edad entre
ellos.

El Presidente serd responsable del eficaz funcionamiento del Comité de Nombramientos y
Retribuciones y, por tanto: se asegurara de que sus miembros reciban con caracter previo
informacidn suficiente, organizara el debate y promovera la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones del Comité, salvaguardando su libre toma de posicion y
expresion de opinién.
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Asimismo, el Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones actuara como su
portavoz en las reuniones del Consejo de Administracién. En particular, el Presidente del
Comité de Nombramientos y Retribuciones informara al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y acuerdos adoptados en cada reuniéon que se celebre, con un detalle
suficiente que permita al Consejo cumplir con sus responsabilidades.

Articulo 8. Secretario del Comité de Nombramientos y Retribuciones

El Secretario del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera el del Consejo de
Administracion, quien levantard acta de las sesiones, dando cuenta de los acuerdos
adoptados. Las actas del Comité de Nombramientos y Retribuciones deberan estar a
disposicién de todos los miembros del Consejo de Administracion.

El Secretario, sin perjuicio de las funciones atribuidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion, dara asimismo apoyo al Comité de Nombramientos y Retribuciones en todas
las cuestiones que le afecten, incluido el apoyo al Presidente en el establecimiento del
programa anual de trabajo y en la elaboracion del orden del dia de las reuniones; la
redaccién del Informe de actividades del Comité de Nombramientos y Retribuciones; asi
como la recopilacion y distribucién de los documentos relativos al orden del dia, entre otros.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO Y REUNIONES
Articulo 9. Programa anual de trabajo

El Comité de Nombramientos y Retribuciones debera establecer un programa anual de
trabajo que contemple objetivos especificos en relacién con cada una de las funciones del
Comité y un calendario anual de reuniones teniendo en cuenta el tiempo a dedicar a las
distintas competencias del Comité y el calendario de reuniones del Consejo de
Administracién.

Articulo 10. Reuniones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunird de conformidad con el calendario
anual de reuniones, asi como cuantas veces lo convoque su Presidente, cuando asi lo
decidan la mayoria de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracién o, en su
caso, del Consejero Coordinador, con un minimo de cuatro reuniones anuales.

El Secretario, por indicacion del Presidente del Comité, canalizard y facilitara la informacion
y documentacién necesarias al resto de miembros del Comité con el tiempo suficiente para
que puedan analizarla de forma previa a sus reuniones.

La convocatoria del Comité de Nombramientos y Retribuciones podra cursarse por
correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia
a cada uno de los Consejeros, con la antelacién necesaria y, como minimo, con cuarenta y
ocho horas de anticipacidon a la fecha sefialada para la reunion, e incluira el orden del dia.

El Presidente, por razones de urgencia, podra convocar el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones por cualquiera de estos medios e incluso telefénicamente sin la antelacién
minima prevista en el parrafo anterior. La urgencia debera ser apreciada por la mayoria de
los asistentes al iniciarse la reunion.
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No sera necesaria la convocatoria previa cuando, estando presentes todos sus miembros,
acepten por unanimidad su celebracion y los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 11. Orden del dia

El Presidente fijara el orden del dia de todas las reuniones del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, teniendo en cuenta el orden del dia del Consejo de Administraciéon y lo
establecido en el programa anual de trabajo del Comité. Asimismo, incluira, en todo caso,
los puntos solicitados por el Presidente del Consejo y, en su caso, por el Consejero
Coordinador.

Articulo 12. Lugar de celebracidén

Las sesiones del Comité de Nombramientos y Retribuciones tendran lugar normalmente en
el domicilio social, pero también podran celebrarse en cualquier otro que determine el
Presidente y que se sefiale en la convocatoria.

Cuando el Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones lo estime oportuno, las
reuniones podran podra celebrarse con la participacion de todos o alguno de sus miembros
y el Secretario, por medios telematicos, a través de videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple, o a través de otros medios de comunicacién a distancia, siempre y
cuando se asegure la interactividad e intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto. En este caso, se hara constar, en su caso, en la convocatoria y en el acta el
sistema de conexidn. Los acuerdos se consideraran adoptados en el domicilio social.

Articulo 13. Constitucion, representacion y adopcion de acuerdos

El Comité de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Cada miembro del Comité de Nombramientos y Retribuciones podra conferir su
representacion a otro miembro, por escrito y con caracter especial para cada Comité.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los consejeros
concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente.

Articulo 14. Asistencia

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones, a través del Secretario, podra
solicitar al Presidente del Consejo de Administracién, al Consejero Delegado o a cualquiera
de los demas miembros del Consejo de Administracion que se incorporen a las reuniones
cuando lo considere conveniente.

Asimismo, el Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones, a través del
Secretario, podra invitar o requerir a cualquier directivo o empleado del Grupo Endesa, asi
como a cualquiera de los miembros de los érganos de administracion de las sociedades
participadas cuyo nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad, para que asistan o
comparezcan a las reuniones del Comité. Todos ellos prestaran su colaboracion y facilitaran
acceso a la informacion de que dispongan, siempre que no exista impedimento legal para
ello.
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TITULO V. COMPETENCIAS DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETIBUCIONES
Articulo 15. Funciones del Comité

La funcion principal del Comité de Nombramientos y Retribuciones es el asesoramiento al
Consejo de Administracion y la supervisién, entre otros, en materia de seleccion,
nombramiento y establecimiento del sistema de retribucion de los consejeros y altos
directivos.

En todo caso, el Consejo de Administracion podra atribuir al Comité de Nombramientos y
Retribuciones cualesquiera otras competencias no reservadas por la Ley, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo de Administracion a otros drganos.

COMPETENCIAS EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 16. Competencias relativas a la composicion del Consejo de
Administracion y sus Comités

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
a la composicion del Consejo de Administraciéon y sus Comités:

1. Proponer al Consejo de Administracidon una Politica de Seleccion de Consejeros,
concreta y verificable, que asegure que las propuestas de nombramiento de
consejeros se fundamentan en un analisis previo de las competencias requeridas
por el Consejo, y favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y
genero.

2. Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros y
dar cuenta de sus conclusiones al Consejo de Administraciéon y en el Informe
anual de gobierno corporativo.

3. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesaria en el Consejo
de Administracion y sus Comités y actualizar, en su caso, la matriz de
competencias que define las aptitudes y conocimientos de los candidatos a
consejero.

4. Verificar que el resto de ocupaciones de los consejeros es conforme a las
limitaciones previstas en el articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracidn y, en concreto, en relaciéon con el nimero maximo de consejos a
los que puede pertenecer un consejero de Endesa.

5. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y sus Comités y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

6. Analizar la agenda de releccion de los consejeros, a efectos de tener en cuenta la
necesidad de una renovacidén progresiva del Consejo, teniendo en cuenta
objetivos de diversidad y antigliedad, entre otros.

Articulo 17. Competencias relativas al nombramiento, reeleccion y separacion de
consejeros

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en materia
de nombramiento, reeleccién y separacién de consejeros:



endeso

1. Definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefar eficazmente su cometido, asegurandose, en particular, que los
consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el
correcto desarrollo de sus funciones.

2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccidon o separacién de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas de conformidad con la Politica de seleccién de Consejeros

El Comité de Nombramientos y Retribuciones verificara especialmente el
cumplimiento de los requisitos de independencia establecidos en la Ley.

3. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacidon o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidon o separacién
por la Junta General de Accionistas de conformidad con la Politica de seleccion de
Consejeros.

4. Proponer el nombramiento o separacion de los miembros que deban formar parte
del Comité de Auditoria y Cumplimiento y del Comité de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo, comprobando la concurrencia de experiencias y competencias
profesionales necesarias, y la diversidad de su composicidn.

En las propuestas de reeleccion de consejeros se tendran en cuenta los mismos
factores que para la primera eleccidn y, ademas, se valorara el desempefio y la
evaluacion del consejero durante el tiempo que haya ejercido el cargo y su
capacidad para continuar desempefiandolo satisfactoriamente.

5. Proponer o informar la dimisién o cese de los Consejeros, segun se trate de
Consejeros independientes o de Consejeros adscritos a otras categorias,
respectivamente, cuando:

a) se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién previstos legal o estatutariamente o en este Reglamento;

b) el accionista a quien representen transmita integramente su participacion
accionarial o rebaje su participacién accionarial. En este ultimo caso, se
reduciran los consejeros dominicales en el nimero que corresponda;

c) o se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con sus actuaciones
en la propia Sociedad, que puedan perjudicar gravemente al crédito y
reputacién de esta.

6. Salvo por las competencias que en su caso corresponden a la Junta General de
Accionistas, cualquier propuesta de separacion de consejeros independientes que
el Consejo vaya a someter a la Junta debera haber partido del propio Comité de
Nombramientos y Retribuciones, que asimismo informara al Consejo de
Administracién para su valoracion sobre la concurrencia de causa justificada para
ello. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase
a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar
el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, o incumpla sustancialmente los deberes inherentes a su cargo.
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7. En el caso de que un Consejero cese en su cargo, ya sea por dimisién o por

acuerdo de la Junta General de Accionistas, antes del término de su mandato,
debera explicar de manera suficiente las razones de su dimisidén o, en el caso de
los consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta,
en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Sin perjuicio de que
dicho cese se comunique, en su caso, a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, se debera dar cuenta del motivo del cese en el Informe anual de gobierno
corporativo. El Comité de Nombramientos y Retribuciones velara por que el
Consejo de Administracion dé publicidad de un modo adecuado a las razones y
circunstancias del cese.

Articulo 18. Competencias relativas a los cargos en el Consejo de Administracion

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
a los cargos en el Consejo de Administracion:

1.

Informar al Consejo de Administracién las propuestas relativas al nombramiento
o separacion del Presidente del Consejo y de los Vicepresidentes del Consejo.

Informar al Consejo de Administracién la propuesta sobre el nombramiento o
separacion del Consejero Delegado.

Informar las propuestas del Presidente del Consejo de Administracion relativas al
nombramiento o separacién del Secretario del Consejo y, en su caso, del
Vicesecretario.

En su caso, proponer el nombramiento del Consejero Coordinador y su cese.

Articulo 19. Competencias relativas al deber de informacion de los consejeros

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
con el deber de informacion de los consejeros:

1.

Analizar la informacion facilitada por los Consejeros, relativa a cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto, que el Consejero pudiera tener con el interés de
la Sociedad y, en su caso, informar o realizar propuestas al Consejo de
Administracién sobre las posibles medidas a adoptar.

Analizar la informacién facilitada por los Consejeros relativa a aquellos supuestos
gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad y, en particular,
cualquier tipo de investigacién o reclamacién judicial penal, nacional o extranjera,
en que se encuentren incursos, asi como de las vicisitudes de las mismas,
relacionadas o no con sus actuaciones en la propia Sociedad, y, en su caso,
informar o realizar propuestas al Consejo de Administracion sobre las posibles
medidas a adoptar.

Articulo 20. Competencias relativas al nombramiento, reelecciéon y separaciéon de
altos directivos

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en materia
de nombramiento, reeleccion y separacion de altos directivos:
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1. Informar, a propuesta del Consejero Delegado, la definicion y modificacion del
organigrama del primer nivel de la Sociedad.

2. Informar, a propuesta del Consejero Delegado, el hombramiento y cese de los
altos directivos.

Sin perjuicio de lo anterior, la propuesta del nombramiento o cese del responsable
del servicio de auditoria interna, se realizard por el Comité de Auditoria y
Cumplimiento.

3. Informar, a propuesta del Consejero Delegado, el establecimiento de las
condiciones basicas de los contratos de los altos directivos, incluyendo su
retribucién.

Articulo 21. Competencias relativas al examen y organizacion de la sucesion del
Presidente del Consejo y del Consejero Delegado

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
con el examen y organizacién de la sucesion del Presidente del Consejo y del Consejero
Delegado:

1. Informar para su aprobacion o revision periddica por el Consejo de Administracion
el Plan de Sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero
Delegado, estableciendo las condiciones basicas para iniciar los planes de
contingencia o llevar a cabo la sucesion correspondiente de forma organizada.

2. Coordinar junto al Consejero Coordinador, en su caso, la aplicacion del plan de
sucesion y realizar un Informe previo al Consejo de Administracién para el
nombramiento del Presidente del Consejo de Administracién

3. Coordinar junto al Presidente la aplicacion del plan de sucesion del Consejero
Delegado y realizar un Informe previo al Consejo de Administracion para el
nombramiento del Consejero Delegado.

Articulo 22. Competencias relativas a la evaluacion del Consejo de Administracion
y sus Comités

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
a la evaluacién del Consejo de Administracion y sus Comités:

1. Iniciar anualmente, a propuesta y con la participacién del Presidente del Consejo
de Administracion, el proceso de evaluacion del funcionamiento del Consejo de
Administracién, del desempefio de las funciones del Consejero Delegado, y del
funcionamiento y composicion de los Comités del Consejo, estos ultimos, en
coordinacion con sus Presidentes.

Adicionalmente, el Comité iniciara el proceso de evaluacion del desempeno de
las funciones del Presidente del Consejo de Administracién, con la participacion,
en su caso, del Consejero Coordinador.

2. Aprobar el alcance y metodologia de la evaluacién del Consejo de Administracién,

el Presidente, el Consejero Delegado, y los Comités del Consejo, e informar de
los mismos al Consejo de Administracion.
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En su caso, seleccionar y verificar la independencia del consultor que auxilie al
Consejo de Administracion en el proceso de evaluacion. El Comité valorard como
buena practica que este consultor no sea el mismo que asesora a la Sociedad en
materia de nombramiento de consejeros o altos directivos ni en materia de
sistemas retributivos.

Con caracter general, cada tres afios, un consultor externo participara en la
evaluacién, no obstante, el Presidente del Consejo podrd proponer su
participacion siempre que lo considere oportuno.

Coordinar el proceso de evaluacion del Consejo de Administracién, del Presidente,
del Consejero Delegado y de los Comités del Consejo, cuando proceda con la
ayuda del asesor externo y, en todo caso, con el soporte de la Secretaria del
Consejo.

En relacion con su propia evaluacion, el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones debe evaluar su desempefio de forma auténoma, para fortalecer
su funcionamiento y mejorar la planificacion del ejercicio siguiente.

Realizar anualmente, como parte del proceso de evaluacion, un seguimiento de
las asistencias de los consejeros a las reuniones del Consejo de Administracién y
los Comités de que formen parte. En el caso de que las inasistencias sin
representacién de alguno de los consejeros sean mas frecuentes de lo normal, y
en todo caso estuviera por encima del 25%, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones recabara informacion sobre los motivos para, en la medida de lo
posible, proponer actuaciones para corregirlas.

Someter a la consideracion del Consejo de Administracion los resultados del
proceso de evaluacién del Consejo de Administracion, del Presidente, del
Consejero Delegado, y de los Comités del Consejo, incluida la propia evaluacion
del Comité de Nombramientos y Retribuciones; y proponer al Consejo de
Administraciéon un plan de accién para corregir las posibles deficiencias
detectadas o para mejorar el funcionamiento del Consejo o sus Comités.

Articulo 23. Competencias relativas a la formaciéon y/o actualizacion de los
conocimientos de los Consejeros

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
a la formacion y/o actualizacion de los conocimientos de los Consejeros:

1.

2.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones, disefiara y organizara programas
de bienvenida para la orientacion de nuevos Consejeros, que aseguren que todos
ellos tienen un conocimiento homogéneo suficiente de la Sociedad y que facilite
su participacién activa desde el primer momento. Asimismo, organizara
periédicamente programas de actualizacion de conocimientos para los miembros
del Consejo de Administracion.

Adicionalmente, el Comité de Nombramientos y Retribuciones disefara y

organizara programas de bienvenida y de actualizaciéon de conocimientos para
sus miembros.
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COMPETENCIAS EN MATERIA DE RETRIBUCIONES

Articulo 24. Competencias relativas a la politica de retribuciones y las condiciones
contractuales de los consejeros

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en materia
de politica de retribuciones y condiciones contractuales de los consejeros:

1.

Proponer al Consejo de Administracién la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros y formular un Informe especifico que acompafie dicha propuesta.
Adicionalmente, el Comité revisara anualmente la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros, con el apoyo interno de los responsables de las areas de Personas y
Organizacion, Estrategia, Econdmico Financiero, Sostenibilidad y el Secretario del
Comité, a efectos de verificar que estd alineada con la situacién y la estrategia de la
Sociedad, con las condiciones de mercado y para valorar si contribuye a la creacion
de valor a largo plazo y a un control y gestion de los riesgos adecuados.

En caso de que se considerase oportuno contratar los servicios de un asesor externo
para participar en la elaboracién de una propuesta de Politica de Remuneraciones de
los Consejeros, el Comité valorara adecuadamente la independencia de dicho asesor.

Proponer al Consejo de Administracion la retribucién individual, fija y variable, y las
demas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, incluyendo la eventual
indemnizacién que pudiera fijarse para el supuesto de cese anticipado en sus
funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro
o de contribuciones a sistemas de ahorro, de conformidad con lo previsto en la
normativa interna de la Sociedad y la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General de Accionistas.

Elevar al Consejo de Administracion, para su aprobacién, una propuesta de Informe
anual sobre remuneraciones de los Consejeros. EI Comité debe velar por que el
Consejo esté en condiciones de aprobar con anterioridad a su aplicacién, los
objetivos, criterios y métricas de los distintos conceptos retributivos que se hayan
establecido para el ejercicio en curso, de acuerdo con la politica de retribuciones
aprobada por la Junta General de Accionistas. Asimismo, el Comité debe asegurar
que la entidad estd en disposicion de evaluar la consecucion de los objetivos, criterios
y meétricas establecidos en el ejercicio anterior determinantes de la retribucion
devengada por los consejeros en dicho ejercicio, especialmente los ejecutivos. Todo
ello con la suficiente antelacidén, antes de la fecha de publicacion del informe anual
sobre retribuciones de los consejeros, para que éste contenga toda la informacion
necesaria y con el suficiente nivel de detalle.

Articulo 25. Competencias relativas a la politica de retribuciones y las condiciones
contractuales de la alta direccién

En materia de politica de retribuciones y condiciones contractuales de la alta direccién, el
Comité de Nombramientos y Retribuciones tendrd atribuida la funcién de informar y elevar
al Consejo de Administracion, a propuesta del Consejero Delegado, el establecimiento de las
condiciones basicas de los contratos de los altos directivos, incluyendo su retribucion.
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Articulo 26. Competencias relativas a la determinacion o verificacion de las
remuneraciones devengadas de los consejeros

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias en relacion
a la determinacion o verificacion de las remuneraciones devengadas de los consejeros:

1.

2.

Verificar anualmente que la Politica de remuneraciones de los Consejeros se aplica
adecuadamente y que no se realizan pagos a Consejeros que no estén previstos en
ella.

Verificar, con la colaboracion de la Direccion General de Auditoria Interna, la
informacién sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros y la memoria de las cuentas anuales.

Verificar, con la colaboracidén de la Direccion General de Auditoria Interna, si han
acaecido circunstancias que justifiquen la aplicacién de las clausulas malus o claw-
back previstas para los Consejeros ejecutivos y proponer, en su caso, las medidas
oportunas para recuperar los importes que pudieran corresponder.

OTRAS COMPETENCIAS

Articulo 27. Otras competencias

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra atribuidas, ademas de las competencias
enumeradas en los articulos precedentes, entre otras, las siguientes funciones:

1. Proponer anualmente al Consejo de Administracion para su aprobaciéon y
publicacion un Informe de Actividades del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones.

2. Revisar que la informacion que la entidad difunde a través de su pagina web sobre
materias de su competencia, tales como informacion sobre experiencia y
trayectoria profesional de los consejeros y sobre retribuciones, es suficiente y
adecuada y sigue las recomendaciones de buen gobierno.

3. Participar en las actualizaciones del Reglamento del Consejo de Administracion
en materias de su competencia.

4. Informar o proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de
administradores en sociedades relevantes del Grupo Endesa.

5. Supervisar, en el ambito de su competencia y de conformidad con la normativa
interna de la Sociedad en esta materia, las comunicaciones que la Sociedad
realice con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés,
e informar de las mismas al Consejo de Administracion.

6. Recibir informacion relativa a informes, escritos o comunicaciones de organismos
supervisores externos en el ambito de competencia de este Comité.

7. Emitir los informes y desarrollar las actuaciones, que en su ambito de actuacion

le correspondan, de conformidad con el sistema de gobierno corporativo, o que
le soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.
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Estas funciones se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio de aquéllas otras que
el Consejo de Administracion pudiera encomendarle. El Consejo podra requerir al Comité la
elaboracién de informes sobre aquellas materias propias de su ambito de actuacién.

TITULO VI. FACULTADES DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y
DEBERES DE SUS MIEMBROS

Articulo 28. Facultades y asesoramiento

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra recabar asesoramiento externo
independiente en relacién con aspectos de caracter técnico o particularmente relevantes,
cuando lo considere conveniente para el desempefio de sus funciones, con cargo a la
Sociedad, contando a dichos efectos el Comité con recursos econdmicos suficientes para
cumplir con su cometido.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones, cuando asi lo exija el
desempefio de sus funciones, tendran acceso a todos los servicios de la Sociedad y tendran
el deber de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones, todo ello, a través del Secretario del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones velarad para que los eventuales conflictos de
intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo recibido.

Articulo 29. Deberes de los miembros del Comité de Nombramientos y
Retribuciones

1. Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones deberan asistir a
las reuniones y participar activamente en sus deliberaciones con el fin de
contribuir eficazmente al proceso de toma de decisiones. De no poder asistir por
causa justificada a las sesiones a las que haya sido convocado, podrd conferir
instrucciones de voto al miembro del Comité de Nombramientos y Retribuciones
gue, en su caso, le represente.

2. Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones estaran sujetos a
los deberes de diligencia, de lealtad y confidencialidad previstos en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 30. Conflictos de interés

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones se abstendran de participar en
la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada
tengan un conflicto de intereses, directo o indirecto, en los términos previstos en el articulo
28 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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