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TITULO 1. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1. DENOMINACION

La sociedad se denomina ENDESA, S.A. y se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones
sobre régimen juridico de las sociedades anénimas y por las demds que resulten de aplicacion.

ARTICULO 2. OBJETO

1. La sociedad tiene por objeto:

a) El negocio eléctrico en sus distintas actividades industriales y comerciales.
b) La explotacion de toda clase de recursos energéticos primarios.

c) La prestacion de servicios de caracter industrial, y, en especial, los de telecomunicaciones,
agua y gas, asi como los que tengan caricter preparatorio o complementario de las
actividades incluidas en el objeto social.

d) La gestién del Grupo Empresarial, constituido con las participaciones en otras sociedades.

2. La sociedad desarrollarg, en el ambito nacional e internacional, las actividades que integran su
objeto, bien directamente o mediante su participacion en otras sociedades.

ARTICULO 3. DURACION.

La sociedad tiene una duracién indefinida y ha dado comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucidn.

ARTICULO 4. DOMICILIO.

El domicilio social se fija en Madrid, calle de Ribera del Loira, nimero 60, quedando facultado el
Consejo de Administracion para trasladar el mismo dentro del territorio nacional.

Asimismo, estd facultado el Consejo de Administracion para crear, suprimir o trasladar sucursales,
agencias, representaciones, delegaciones u oficinas de la sociedad.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL.

El capital social de la sociedad es de 1.270.502.540,40 Euros y estd integramente suscrito y
desembolsado.



ARTICULO 6. LAS ACCIONES.

El capital social estd integrado por 1.058.752.117 acciones de 1,2 Euros de valor nominal cada una,
que estaran representadas por anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase.

Las 1.058.752.117 acciones que componen el capital social, representadas por medio de anotaciones
en cuenta, tienen la consideracién de valores mobiliarios y se rigen por lo dispuesto en la normativa
reguladora del mercado de valores.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos
en la Ley y en estos Estatutos. La sociedad debera dar un trato igual a los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el accionista tiene, como
minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

b) Elde suscripcidn preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles
en acciones.

c) Elde asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d) Eldeinformacion.

ARTICULO 8. ACCIONES SIN VOTO, RESCATABLES Y PRIVILEGIADAS.

1. La sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a la
mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo anual del 5 por
100 del capital desembolsado por cada accién sin voto. Una vez acordado el dividendo minimo,
los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a las
acciones ordinarias.

2. Lasociedad podra emitir acciones que sean rescatables a solicitud de la sociedad emisora, de los
titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta parte del
capital social. En el acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de
rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a la sociedad emisora, no podra
ejercitarse antes de que transcurran tres afios a contar desde la emision.

Las acciones que sean rescatables deberan ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion.

La amortizacién de las acciones rescatables debera realizarse con cargo a beneficios o a reservas
libres o con el producto de una nueva emisién de acciones acordada por la Junta General o, en su
caso, por el Consejo de Administracién, con la finalidad de financiar la operacién de amortizacion.
Si se amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la sociedad debera
constituir una reserva por el importe del valor nominal de las acciones amortizadas. En el caso de
que no existiesen beneficios o reservas libres en cantidad suficiente ni se emitan nuevas acciones



para financiar la operacién, la amortizacién solo podrd llevarse a cabo con los requisitos
establecidos para la reduccion de capital social mediante devolucién de aportaciones.

3. La sociedad podra emitir acciones que confieran algin privilegio frente a las ordinarias, que no
revistan ninguna de las modalidades previstas en el articulo 96.1 y 96.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, cumpliendo las formalidades prescritas para la modificacién de Estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente, la sociedad estara
obligada a acordar el reparto del dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General
o el Consejo de Administracion, en el momento de decidir la emisidn de las acciones, decidiran si
los titulares de las acciones privilegiadas tendran derecho, una vez acordado el dividendo
preferente, al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias, procediendo asimismo,
si ello fuese necesario, a la consiguiente modificaciéon estatutaria.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagada se acumulara o no en los términos que se acuerden por la Junta General en
el momento de decidir la emisidn de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningun caso recibir dividendos con cargo a los beneficios de
un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo privilegiado correspondiente al mismo
ejercicio.

ARTICULO 9. REPRESENTACION DE LAS ACCIONES.

Las acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable, que reflejarda las menciones
recogidas en la escritura de emisidn y si estdn o no enteramente desembolsadas.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos de accionista, se obtiene mediante la inscripcién en
el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicion
de los certificados oportunos, expedidos por la entidad encargada de los registros contables.

Si la sociedad realiza alguna prestacién en favor del presuntamente legitimado, queda liberada,
aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

ARTICULO 10. TRANSMISION DE ACCIONES.

Las acciones son transmisibles de acuerdo con lo previsto en las disposiciones vigentes y en estos
Estatutos, pero hasta la inscripcion de la sociedad y, en su caso, la inscripcién del aumento del capital
social en el Registro Mercantil no podran transmitirse las acciones.

TITULO III. AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 11. MODALIDADES DEL AUMENTO.

El aumento del capital social puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes.

En ambos casos, el aumento del capital podra realizarse con cargo a nuevas aportaciones dinerarias
o no dinerarias al patrimonio social, incluida la aportacién de créditos contra la sociedad o con cargo
a beneficios o reservas que ya figurasen en el ultimo balance aprobado.



ARTICULO 12. DELEGACION EN LOS ADMINISTRADORES DEL AUMENTO DEL CAPITAL
SOCIAL.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos sociales, podra
delegar en el Consejo de Administracion:

a) Una vez acordado el aumento del capital social en una cantidad determinada, las siguientes
facultades.
1) Ejecutar el mencionado acuerdo, dentro del plazo maximo de un afo, excepto en el caso de
conversidn de obligaciones en acciones.
2) Senalar la fecha en que deba llevarse a efecto el aumento en la cifra acordada.
3) Senalar las fechas de inicio y cierre del periodo de suscripcion.
4) Emitir las acciones que representen el aumento.
5) Declarar las cantidades suscritas en dicha ampliacién de capital.
6) Exigir el pago de los desembolsos pendientes.
7) Modificar los articulos 5 y 6 de los Estatutos sociales, relativos al capital social, recogiendo
la nueva cifra después del aumento, en funcién de las cantidades realmente suscritas y,
8) En general, fijar las condiciones del aumento del capital, en todo lo no previsto en el
acuerdo de la Junta General.

b) La facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida, sin previa consulta a la Junta General. Estos
aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de la sociedad en el
momento de la autorizacién y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias, dentro del
plazo maximo de cinco afios a contar del acuerdo de la Junta.

En este supuesto, el Consejo de Administracién quedara también facultado para dar nueva
redaccion a los articulos de los Estatutos sociales relativos al capital social, una vez haya sido
acordado y ejecutado el aumento.

ARTICULO 13. DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE.

En los aumentos de capital social con emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con
cargo a aportaciones dinerarias, cada accionista podra ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les
conceda la administraciéon de la sociedad, que no serd inferior a quince dias desde la publicacion del
anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emision en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil”,
el derecho de suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las que posea.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que se deriven. En caso de aumento con cargo a reservas, la misma regla serd de
aplicacién a los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

ARTICULO 14. EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE.

En los casos en que el interés de la sociedad asi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento del
capital, podra acordar la supresion total o parcial del derecho de suscripciéon preferente. Para la
validez de este acuerdo, que habra de respetar los requisitos para la modificacion de Estatutos, sera
imprescindible el cumplimiento de los requisitos previstos, a tal efecto, en la Ley de Sociedades de
Capital.



No habré lugar al derecho de preferencia cuando el aumento del capital se deba a la absorcién de otra
sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad o a la conversién de
obligaciones en acciones.

ARTICULO 15. REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL.

La reduccion del capital social podra ser acordada por la Junta General, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley y, segtin la misma, puede tener por finalidad la devolucion del valor
de las aportaciones, la condonacién de la obligacién de realizar las aportaciones pendientes, la
constitucién o el incremento de la reserva legal o de reservas voluntarias o el restablecimiento del
equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la sociedad, disminuido por consecuencia de
pérdidas.

La reduccién del capital tendrd cardcter obligatorio cuando las pérdidas hayan disminuido el
patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra del capital y hubiere transcurrido un
ejercicio social sin haberse recuperado el patrimonio neto.

TITULO IV. DE LAS OBLIGACIONES.

ARTICULO 16. EMISION DE OBLIGACIONES.

La sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros valores, que reconozcan o creen
una deuda, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones
vigentes en esta materia.

TiTULO V. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Capitulo I. JUNTA GENERAL

ARTICULO 17. JUNTA GENERAL.

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidirdan por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de la Junta.

Se convocard y desarrollara de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente y, en su caso, en
el Reglamento de la Junta General que ésta apruebe a propuesta del Consejo de Administracion.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General.

ARTICULO 18. CLASES DE JUNTAS.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.



ARTICULO 19. JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente, dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

ARTICULO 20. JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideraciéon de Junta General
Extraordinaria.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General debera ser convocada por el Consejo de Administracién y, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad, mediante anuncio publicado con la antelacién exigida por la ley.

La difusiéon del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia.
b) Lapdagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.
c¢) Lapdgina web de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria contendrd, al menos, las menciones exigidas por la ley. Podra hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién deberd mediar, por los menos, un plazo de 24 horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con el mismo orden del dia y
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la Junta
no celebrada y con al menos 10 dias de antelacién a la fecha de la reunion.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria, incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacién o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse este derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la junta. La falta de publicacién en plazo del complemento de la convocatoria sera
causa de impugnacion de la junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el mismo plazo
sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte entre el resto
de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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ARTICULO 22. FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR.

Los administradores y, en su caso, los liquidadores, podran convocar Junta General Extraordinaria de
Accionistas siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales.

Deberan, asimismo, convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al menos, un tres
por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso,
la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los administradores para convocarla. Los administradores
confeccionaran el orden del dia incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

ARTICULO 23. JUNTA UNIVERSAL.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social
y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta. La Junta Universal podra
celebrarse en cualquier lugar.

ARTICULO 24. CONSTITUCION DE LA JUNTA.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas,
presentes o representados, posean, al menos, el 25 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta, cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

ARTICULO 25. ACUERDOS ESPECIALES. CONSTITUCION.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la transformacioén, fusion, escision o cesiéon
global de activo y pasivo de la sociedad, la supresién o la limitacién del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, el traslado del domicilio al extranjero y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho
capital.

ARTICULO 26. DERECHO DE ASISTENCIA.

Podrén asistir presencialmente a la Junta General los accionistas titulares de, al menos, 100 acciones,
siempre que tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a su celebracidn.

Los accionistas titulares de un menor niimero de acciones podran votar a distancia o delegar su
representacion en un accionista con derecho de asistencia, asi como agruparse con otros accionistas
que se encuentren en la misma situaciéon hasta reunir las acciones necesarias, debiendo los
accionistas agrupados conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacion debera llevarse a cabo
con caracter especial para cada Junta General de Accionistas y constar por escrito.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales.
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El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente, si bien la
Junta podra revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 26.BIS ASISTENCIA TELEMATICA

1.

Los accionistas que tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a su celebraciéon podran asistir a la Junta
mediante medios telematicos que permitan su conexién en tiempo real con el recinto o recintos
donde se desarrolle la Junta, siempre que asi lo determine el Consejo de Administracién para
cada Junta.

A todos los efectos, la asistencia telematica del accionista o su representante serd equivalente a
la asistencia presencial a la Junta General de Accionistas.

En la convocatoria de cada Junta se detallara la antelacion respecto del inicio de la reunién con
la que el accionista o representante que desee asistir a la Junta debera realizar la conexion o
registro para poder ser considerado como accionista presente y constar en la lista de asistentes.
No se considerara presente al accionista o su representante si realizan la conexion transcurrida
la hora limite establecida en la convocatoria.

Con caracter previo a la conexién el dia de celebracién de la Junta, los accionistas o
representantes deberan realizar un pre-registro a través de la aplicacién informatica disponible
en la pagina web corporativa antes del dia y hora indicada en al anuncio de convocatoria, y en
su caso, en dicho plazo deberdn remitir la documentacion requerida en la convocatoria de la
Junta para verificar con garantias la representacion e identidad de los representantes.

Los administradores podran determinar en la convocatoria que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la
junta.

En la convocatoria de cada Junta se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas relacionados con la asistencia telematica.

El mecanismo de asistencia telematica ha de disponer de las debidas garantias de identificacion
del accionista o de sus representantes que ejercitan el derecho al voto. Las garantias que el
Consejo de Administracion estima adecuadas son la firma electrénica cualificada o cualquier
otra clase de garantia que el Consejo de Administraciéon estime adecuada para asegurar la
autenticidad e identificacién del accionista o de sus representantes, sin perjuicio también de los
demads requisitos y condiciones que pueda establecer.

Los miembros del Consejo de Administracion, el Secretario de la Junta y el Notario podran asistir
ala Junta presencial o telematicamente.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la
utilizacidn de los mecanismos descritos en este articulo para la asistencia telemdtica.
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ARTICULO 26.TER JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

Cuando asi lo permita la legislacién aplicable, el Consejo de Administracién podrd decidir que la
Junta General se celebre de forma exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los accionistas
ni sus representantes. La celebracion de la Junta General exclusivamente telematica estard
supeditada en todo caso a que la identidad y la legitimaciéon de los accionistas y de sus
representantes esté debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacion a distancia en los términos exigidos
por la ley.

En lo no previsto legalmente para las Juntas exclusivamente telemadticas, serd igualmente de
aplicacion lo regulado en el articulo 26.BIS.

ARTICULO 27. REPRESENTACION.

Los accionistas que tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a su celebracién podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, sujeto a lo dispuesto en los articulos 26, 26BISy 26TER. La
representacion debera conferirse por escrito o por medios electrénicos y con caracter especial para
cada Junta y observando las demds disposiciones legales sobre la materia y la regulacion establecida
en el Reglamento de la Junta General y en la convocatoria de la Junta.

Esta facultad de representacién se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos
de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de
representacion legal, no se podra tener en la Junta mas que un representante, salvo en los supuestos
previstos en la ley.

Ademas, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de
las acciones pero que acttien por cuenta de diversas personas, podran fraccionar el voto y ejercitarlo

en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido.

ARTICULO 28. PRESIDENCIA Y MESA DE LA JUNTA.

La Junta serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracidn, y, en defecto de éste, por el
Vicepresidente que corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de los Estatutos
y, a falta de ambos, por el Consejero que elija la Junta.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion y, en su
defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en otro caso, por la persona que designe la Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 29. LISTA DE ASISTENTES.
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Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurran.

Lalista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.
En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta
precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacidn, firmada por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente.

Al final de la lista, se determinard el nimero de accionistas, presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a los accionistas con
derecho a voto.

Corresponderd al Presidente la designacién, si lo estima necesario, de dos o mds accionistas
escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacién de la lista de asistentes y, en su caso, en el
cémputo de las votaciones.

En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podra consultar la lista
de asistentes, sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de la Junta una vez que su Presidente
la haya declarado legalmente constituida, no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida
lista ni a facilitar copia de la misma en el acto de la Junta.

ARTICULO 30. VOTO Y REPRESENTACION POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

a) Los accionistas que tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacidn a la celebracién de la Junta (incluso aquellos
que no sean titulares del nimero minimo de acciones para asistir presencialmente a la misma)
podrdn emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia,
por correo o mediante comunicacién electronica, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo del Reglamento,
que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan posible y
garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda facultado
para desarrollar y complementar la regulacién que se prevea en el Reglamento de la Junta
General, estableciendo el Consejo, segtn el estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos
disponibles, el momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto por medios de
comunicacidn a distancia.

La regulacion, asi como cualquier modificaciéon de la misma, que en desarrollo y complemento
del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo
dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinaciéon por el Consejo de
Administraciéon del momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto en Junta
General por medios de comunicacidén a distancia, se publicara en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente apartado, se
entenderan como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.
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b) Lo previsto en el apartado a) anterior serd igualmente de aplicacién al otorgamiento de
representacion por el accionista para la Junta General mediante comunicacién electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacién a distancia.

c) Laasistencia personal o telemadtica a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar el
voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica. Asimismo, la asistencia personal o
telemdtica a la Junta General del accionista representado tendra el efecto de revocar la
representacion otorgada mediante correspondencia electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacidn a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.

ARTICULO 31. ADOPCION DE ACUERDOS.

Los acuerdos habran de adoptarse por mayoria simple de los accionistas presentes o representados
en la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 25 anterior, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento, bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento.

Quedan a salvo los quérum reforzados de constitucion y de votacién que se establezcan en la Ley y
en los presentes Estatutos.

Para la adopcion de acuerdos se seguira el sistema de determinaciéon del voto previsto en el
Reglamento de la Junta General.

ARTICULO 32. DERECHOS DE VOTO.

Los accionistas tendran derecho a un voto por cada accién que posean o representen, salvo las
acciones sin voto, que se regirdn por lo dispuesto en el articulo 82 de estos Estatutos.

ARTICULO 33. DERECHO DE INFORMACION.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracidn, los accionistas podran solicitar por escrito o medios
electrdnicos las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito o medios
electrénicos las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, los accionistas podran solicitar
verbalmente, en caso de asistencia fisica, o mediante medios de comunicacién a distancia, en caso de
asistencia telematica, las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el apartado anterior. Si el derecho de accionista no se pudiera satisfacer en
ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada por escrito,
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la junta.
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Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme a los dos
parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a
las sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

ARTICULO 34. ACTA DE LA JUNTA.

Los administradores requerirdn la presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
considerandose la notarial como acta de la Junta.

ARTICULO 35. IMPUGNACION DE ACUERDOS SOCIALES.

Los acuerdos adoptados por las Juntas generales podran ser impugnados en los casos y mediante los
procedimientos establecidos en la legislacién vigente.

Capitulo II. CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 36. CONSEJO DE ADMINISTRACION. FUNCIONES GENERALES.

1. El gobierno y administracién de la sociedad es competencia del Consejo de Administracion,
que se regira por lo dispuesto en la ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracidn. A través de su Reglamento, el propio Consejo desarrollard dentro
de los limites legales y estatutarios, su régimen estructural y de funcionamiento, funciones,
normas de actuacién y composicién propias, relaciones con los accionistas, Junta General,
Auditores y Alta Direccidn, asi como el Estatuto del Consejero y de los cargos sociales.

2. El Consejo de Administraciéon es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento de la
Junta General de Accionistas a esta tltima.

3. El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades
para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general confiara
la gestion ordinaria de la Sociedad a los 6rganos delegados de administracién y concentrara
su actividad en la funcién general de supervision y en la consideracidon de aquellos asuntos
de particular trascendencia para la Sociedad y su grupo de sociedades.

4. En particular, y sin limitar el caracter general de lo anterior, corresponden al Consejo de
Administracién, actuando por propia iniciativa o a propuesta del o6rgano interno
correspondiente y/o con el informe previo del érgano interno correspondiente, las
siguientes funciones generales:

a) Establecer la estrategia corporativa y las directrices de la gestion.

b) Supervisar la actuacién de la Alta Direccidn, exigir cuentas de sus decisiones y hacer
una evaluacion de su gestion.

c) Velar por la transparencia de las relaciones de la sociedad con terceros.
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5. El Consejo, en ejecucion de lo dispuesto en el art. 2 de estos Estatutos, fijara la estrategia
general del grupo de sociedades del que la Sociedad es la entidad dominante de acuerdo con

la ley.

6. En todo caso, el Consejo de Administracion ejercitard directamente aquellas facultades
indelegables conforme a la ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de
Administracién.

ARTICULO 37. NUMERO Y CLASES DE CONSEJEROS.

El Consejo de Administracién estard integrado por nueve miembros como minimo y quince como
maximo. Corresponde a la Junta General tanto el nombramiento como la separacién de los miembros
del Consejo de Administracion. El cargo de Consejero es renunciable, revocable y reelegible.

Los Consejeros se clasificaran en:

a) Consejeros ejecutivos:
Son Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien funciones de direccion en la sociedad o su
grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

b) Consejeros externos dominicales:
Se consideraran Consejeros externos dominicales aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como significativa o que hubieran
sido designados por su condicidn de accionistas, aunque su participacidn accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los anteriormente sefialados.

c) Consejeros externos independientes:

Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, designados en atenciéon a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos.

d) Otros Consejeros externos:

Se consideraran como otros Consejeros externos los que, no siendo ejecutivos, no retnan las
caracteristicas para poder ser considerados dominicales o independientes.

ARTICULO 38. DURACION DEL CARGO DE CONSEJERO.

La duracion del cargo de Consejero serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de
igual duracidn.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen vacantes, el
Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta
General.

ARTICULO 39. REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD.

El poder de representacién de la sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracién. La representacion se extenderd a todos los actos comprendidos dentro del objeto
social establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 40. RETRIBUCION.
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1. La remuneracion de los administradores por su condicién de tal se compone de los siguientes
conceptos:

a) Asignacion fija mensual.

b) Dietas de asistencia a cada sesidon de los 6rganos de administracién de la sociedad y sus
comités.

La remuneracion maxima global y anual, para todo el Consejo y por los conceptos anteriores, sera
la que determine la Junta General de Accionistas, y permanecera vigente hasta que ésta no acuerde
su modificacién.

Corresponderd al propio Consejo la fijacién de la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio dentro
del limite fijado por la Junta General de Accionistas y la distribucién de dicho importe entre los
conceptos anteriores y entre los administradores en la forma, momento y proporciéon que
libremente determine, considerando las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a Comités del Consejo y las demds circunstancias objetivas que
considere relevantes.

Ademais, la cuantia de las dietas de asistencia serd, como maximo, el importe que, de conformidad
con los parrafos anteriores, se determine como asignacién fija mensual. El Consejo de
Administracion podra, dentro de este limite, establecer la cuantia de las dietas.

2. Lasretribuciones previstas en el apartado precedente, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administraciéon, serdn compatibles con las demdas remuneraciones, indemnizaciones,
aportaciones a sistemas de prevision social o cualesquiera otros conceptos retributivos
profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros por cualesquiera otras funciones
ejecutivas o de asesoramiento o representaciéon que, en su caso, desempefien para la sociedad
distintas de las de supervision y decision colegiada propias de su condicién de Consejeros, las
cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

3. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucién de los Consejeros
ejecutivos también podra consistir en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las
mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de
retribucion requerira el acuerdo de la Junta General de Accionistas, expresando, en su caso, el
numero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de
duracion del plan y las demds condiciones que estime oportunas.

ARTICULO 41. DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

Los Consejeros deberan desempeifiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la ley y los
Estatutos Sociales con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. Ademas, los Consejeros deberdan desempeifiar el
cargo con lalealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

Los Consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptardn las medidas precisas para la buena
direccién y el control de la sociedad.

En el desempefio de sus funciones, los Consejeros tienen el deber de exigir y el derecho de recabar

de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones.
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El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollard las obligaciones especificas de los
Consejeros derivadas de los deberes establecidos en la ley y, en particular, los de diligencia, fidelidad,
lealtad y secreto de los administradores y, en especial, la obligacién de no competencia, el uso de
informacién no publica y de activos sociales, el aprovechamiento de las oportunidades de negocio,
los conflictos de interés y las operaciones vinculadas.

La Sociedad podra contratar una péliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de los Consejeros
en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 42. INCOMPATIBILIDADES DE LOS CONSEJEROS.

No podran ser designados administradores las personas que estén incursas en las prohibiciones
previstas en la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA Y LUGAR DE CELEBRACION.

El Consejo se reunird cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa suya
o cuando lo soliciten, al menos, dos Consejeros o, en el caso de haber sido nombrado, el Consejero
coordinador. En la convocatoria constara el orden del dia, fijado por el Presidente, que debera incluir
en todo caso los puntos solicitados por el Consejero coordinador.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también celebrarse en
otro lugar que determine el Presidente. El Consejo podra celebrarse con la participacién de todos o
alguno de sus miembros y el Secretario por medios telematicos, a través de videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple, o a través de otros medios de comunicaciéon a distancia, siempre y
cuando se asegure la interactividad e intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
En este caso, el sistema de conexion se hara constar, en su caso, en la convocatoria y en el acta, y los
acuerdos se considerardan adoptados en el domicilio social.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, salvo que la Ley lo impida, podran adoptarse acuerdos sin
sesion y por escrito, ajustandose a los requisitos y formalidades establecidas en la ley.

ARTICULO 44. CONSTITUCION DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién quedard validamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados, la mayoria de los vocales.

La representacion deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Consejo, no
pudiendo ostentar cada Consejero mas de tres representaciones, con excepcion del Presidente, que
no tendra ese limite, aunque no podrd representar a la mayoria del Consejo. Los Consejeros no
ejecutivos sélo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo.

Por decisiéon del Presidente del Consejo de Administracion, podradn asistir a las reuniones de éste los

Directores Generales y Gerentes de la sociedad, asi como cualquier otra persona que aquél juzgue
conveniente.

ARTICULO 45. CARGOS DEL CONSEJO.

Son cargos en el Consejo de Administracion: el Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes, el
Consejero Delegado y el Secretario y, en su caso, el Consejero coordinador.
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1) Al Presidente, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos, le corresponde
impulsar la accién de gobierno de la sociedad y del conjunto de sociedades participadas, dirigir
el funcionamiento del Consejo, procurando que los miembros del mismo dispongan de la
adecuada informacion asi como la representacion de la sociedad, en especial ante las distintas
Administraciones Publicas, Instituciones del Mercado de Valores, Organismos, Sociedades y
Asociaciones del Sector Eléctrico y de los demdas Sectores econémicos en los que desarrolle su
actividad la compaiia.

En caso de que el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracién.

2) A falta del Presidente, le sustituird el Vicepresidente de mas edad, y en defecto de todos los
Vicepresidentes, el Consejero que sea designado para sustituirles interinamente.

3) El Consejo designard un Consejero Delegado, al que le correspondera dirigir la gestion de la
Compaiiia, de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo. Como maximo responsable de la
gestién empresarial ejercera la potestad de mando sobre todos los servicios de la sociedad y
estard al frente de la Alta Direccién de la misma. Corresponde, asimismo, al Consejero Delegado
ejecutar la estrategia general del Grupo Empresarial constituido con las participaciones en otras
sociedades, asi como el seguimiento de la misma, sin perjuicio de las competencias que
correspondan, individualmente, a cada una de las sociedades participadas.

4) Conindependencia de los derechos y obligaciones sefialados en estos Estatutos en su condicidon
de Consejeros, el Reglamento del Consejo desarrollard el régimen legal particular,
correspondiente al Presidente y Consejero Delegado, por razdén de su vinculacion permanente y
profesional a la Sociedad.

5) En caso de que el Presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencidn de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente
a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que estara especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no
ejecutivos y dirigi, en su caso, la evaluacion periédica del Presidente del Consejo de
Administracién.

Compete asimismo al Consejo la eleccion del Secretario y, en su caso, de Vicesecretario, que podran o
no ser Consejeros; en caso de vacante o ausencia o si no concurriesen aquéllos, les sustituira el
Consejero de menor edad de entre los asistentes a la reunion. El Secretario desempefara las
funciones asignadas por la ley, estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracién.

ARTICULO 46. DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

El Presidente organizara el debate promoviendo la participaciéon de todos los Consejeros en las
deliberaciones del érgano.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o representados,
concurrentes a la sesion. En caso de empate tendrd voto de calidad el Presidente o quien haga sus
veces en la reunién. Lo previsto en el presente apartado se entendera sin perjuicio de aquellos
acuerdos para cuya adopcion se exija una mayoria cualificada de Consejeros por los presentes
Estatutos o la legislacion vigente.

La votacién por escrito y sin sesion s6lo sera admitida cuando ningin Consejero se oponga a este
procedimiento.
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Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en acta, que se extendera o transcribira
en el libro de actas correspondiente, con expresion de las circunstancias prevenidas por la legislacion
vigente.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién, al final de la reunién o en la
siguiente. También se considerardn aprobadas cuando, dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion del proyecto de acta, ningun Consejero hubiese formulado reparos. El Consejo podra
facultar al Presidente y a un Consejero para que, conjuntamente, aprueben el acta de la reunidn.

Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el Secretario del Consejo o de la sesidn, con el visto
bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

ARTICULO 47. DELEGACION DE FACULTADES.

El Consejo de Administraciéon podra delegar en la Comisidn Ejecutiva, en el Consejero Delegado y en
las distintas Comisiones del Consejo, con cardcter temporal o permanente, todas o parte de sus
facultades, excepto aquellas que, legalmente o por acuerdo de la Junta General, fueren de su exclusiva
competencia.

La delegacidon permanente de facultades del Consejo de Administracidon en la Comisién Ejecutivay en
el Consejero Delegado y la designacién de los administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo
y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

La Comisién Ejecutiva y el Consejero Delegado daran cuenta al Consejo de Administracion de las
principales decisiones adoptadas en el ejercicio de las facultades delegadas.

ARTICULO 48. COMISION EJECUTIVA.

Podrd existir una Comisidon Ejecutiva que, en su caso, estard integrada por un minimo de cinco
Consejeros y un maximo de siete, incluidos el Presidente, si fuese ejecutivo, y el Consejero Delegado.

Presidira la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracidn, cuando formase parte
de la misma, y actuara de Secretario el que lo sea del Consejo. El régimen de sustituciones de estos
cargos serd el previsto para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 49. IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los administradores y los accionistas podran impugnar los acuerdos impugnables del Consejo de
Administracion, con arreglo a los requisitos, plazos y procedimiento que la Ley establece.

Capitulo III. COMITES DEL CONSEJO

ARTICULO 50. COMITES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién constituira, de conformidad con lo previsto legalmente, el Comité de
Auditoria y Cumplimiento y el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon podrd constituir cuantos otros Comités o Comisiones
resulten necesarios o considere convenientes para el mejor desarrollo de sus funciones.

El Reglamento del Consejo establecerd, de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, el
régimen general de organizacién, funcionamiento y competencias de las distintas Comisiones o

Comités, que, en su caso, podra ser desarrollado en sus propios Reglamentos, aprobados por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 51. COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
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El Comité de Auditoria y Cumplimiento estard integrado por un minimo de tres y un maximo de seis
Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberan
ser Consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros del
Comité tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de actividad al que
pertenece la sociedad.

El presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento serd designado, por el Consejo de
Administracion, de entre los Consejeros independientes que formen parte del Comité y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
su cese.

La funcién principal del Comité de Auditoria y Cumplimiento es el asesoramiento al Consejo de
Administracion y la supervision y control de los procesos de elaboraciéon y presentacion de la
informacion financiera, de la independencia del auditor de cuentas y de la eficacia de los sistemas
internos de control y gestion de riesgos, asi como informar al Consejo de Administracién las
operaciones vinculadas, y en todo caso, tendrd encomendadas las funciones que le atribuye la ley y
aquellas otras que determine el Reglamento del Consejo de Administracion o el del Comité.

ARTICULO 52. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estard integrado por un minimo de tres y un maximo
de seis Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan
ser Consejeros independientes.

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones serd designado, por el Consejo de
Administracion, de entre los Consejeros independientes que formen parte del Comité. El Presidente
deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese.

La funcién principal del Comité de Nombramientos y Retribuciones es el asesoramiento al Consejo
de Administracién en materia de nombramientos y retribuciones de consejeros y altos directivos.

ARTICULO 53. COMITE DE SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

El Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de seis Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales
deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente del Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo serad designado, por el Consejo de
Administracion, de entre los Consejeros independientes que formen parte del Comité.

La funcién principal del Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo es el asesoramiento al
Consejo de Administracion en materia medioambiental y de sostenibilidad, de derechos humanos y
de diversidad, en relacion con la estrategia para la accion social, asi como en el ambito de la estrategia
de gobierno corporativo de la Sociedad

TITULO VI. CUENTAS ANUALES

ARTICULO 54. CUENTAS ANUALES.

El ejercicio econémico comenzard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afo.
Las cuentas anuales, formando una unidad, comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y

ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.
Dichos documentos deberan ser redactados de forma que ofrezcan una imagen fiel del patrimonio,
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de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de conformidad con las disposiciones
legales.

ARTICULO 55. CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES.

El balance comprenderd, con la debida separacion, los bienes y derechos que constituyen el activo de
la empresa y las obligaciones que forman el pasivo de la misma, especificando los fondos propios. La
estructura del balance se ajustard a la establecida en la Ley de Sociedades de Capital y demads
disposiciones legales de aplicacién.

La cuenta de pérdidas y ganancias comprenderd, también con la debida separacidn, los ingresos y
gastos del ejercicio y, por diferencia, el resultado de la misma. Distinguira los resultados ordinarios
propios de la explotacién, de los que no lo sean o de los que se originen en circunstancias de caracter
extraordinario. La cuenta de pérdidas y ganancias debera ajustarse a la estructura prevista en la Ley
de Sociedades de Capital y demds disposiciones legales de aplicacion.

El estado de cambios en el patrimonio neto comprendera el estado de ingresos y gastos reconocidos
y el estado total de cambios en el patrimonio neto.

El estado de flujos de efectivo comprendera el origen y la utilizacion de los activos monetarios
representativos del efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

La memoria completard, ampliard y comentara la informacién contenida en el balance, en la cuenta
de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto y en el estado de flujos de
efectivo. La memoria contendra las indicaciones previstas por la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones legales de aplicacion.

ARTICULO 56. INFORME DE GESTION.

Elinforme de gestion habra de contener, al menos, la exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios
y la situaciéon de la Sociedad y cuando proceda, el estado de informacién no financiera. El informe
deberd incluir, igualmente, indicaciones sobre los acontecimientos importantes para la sociedad
ocurridos después del cierre del ejercicio, la evolucidén previsible de aquélla, las actividades en
materia de investigacion y desarrollo y las adquisiciones de acciones propias, de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 57. AUDITORIA DE CUENTAS.
Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los auditores de cuentas de
conformidad con las disposiciones legales. Los auditores verificardn también la concordancia del
informe de gestion con las cuentas anuales del ejercicio. Los auditores de cuentas dispondran, como
minimo, de un plazo de un mes, a partir del momento en que les fueran entregadas las cuentas por los
administradores, para presentar su informe.

ARTICULO 58. NOMBRAMIENTO DE AUDITORES.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento propondrd al Consejo para su sometimiento a la Junta General
las personas que deben ejercer la auditoria de las cuentas. El nombramiento por la Junta General se
llevara a cabo antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo que no podra ser
inferior a tres afios, ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la Junta General anualmente
una vez haya finalizado el periodo inicial por periodos mdximos sucesivos de hasta tres afios
respetando en todo caso los periodos totales maximos de contratacion establecidos en la ley. La Junta
General podra designar como auditores a una o varias personas fisicas o juridicas, que actuaran
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta debera nombrar tanto
suplentes como auditores titulares.

ARTICULO 59. FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
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El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de la
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. Las
cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los Consejeros. Si faltare la
firma de alguno de ellos, se sefialara esta circunstancia, en cada uno de los documentos en que falte,
con expresa indicacion de la causa.

ARTICULO 60. APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General de accionistas, la cual resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance aprobado.

ARTICULO 61. RESERVA LEGAL.

En todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a la reserva legal,
hasta que ésta alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. La reserva legal, mientras no supere
el limite indicado, s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas, en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

ARTICULO 62. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sélo podrdn repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social.
Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la
sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara ala compensacion de estas
pérdidas.

La Junta General fijard, en el acuerdo de distribucién de dividendos, el momento y la forma de pago.
El dividendo sera pagadero, salvo que otra cosa disponga el acuerdo de la Junta General, en el
domicilio social a partir del dia siguiente al del acuerdo.

ARTICULO 63. CANTIDADES A CUENTA DE DIVIDENDOS.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sélo podra acordarse por
la Junta General o por el Consejo de Administracion bajo las siguientes condiciones.

1. ElConsejo de Administracidon formulard un estado contable, en el que se ponga de manifiesto
que existe liquidez suficiente para la distribucién. Este estado se incluira, posteriormente, en
la memoria.

2. Lacantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos desde el
fin del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios anteriores y las
cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias, por ley o por disposicién
estatutaria, asi como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos resultados.

ARTICULO 64. DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se presentara, para su depdsito en
el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los acuerdos de la Junta General de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de
cada una de dichas cuentas, asi como del informe de gestion y del informe de los auditores.

TiTULO VII. RESOLUCION DE CONFLICTOS
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ARTICULO 65. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La titularidad de una o mas acciones presupone la aceptacién y conformidad absoluta con los
Estatutos Sociales y los Reglamentos de la Sociedad, y la sumisién a los acuerdos de los Organos de
la Sociedad adoptados legalmente.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas, o los
accionistas entre si, por razén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con
renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial del domicilio social de la
Sociedad.

El Texto Refundido de los Estatutos Sociales de Endesa, S.A., aprobado por la Junta General
de Accionistas el 19 de junio de 2003, figura inscrito en el Registro Mercantil de Madrid,
Tomo 14779, Libro 0, Folio 116, Seccion 8, Hoja M-6405, Inscripcion 897.
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La modificacién aprobada por la Junta General de Accionistas el 2 de abril de 2004 figura
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 14779, Libro 0, Folio 147, Seccion
8, Hoja M-6405, Inscripcién 905.

La modificacién aprobada por la Junta General de Accionistas el 25 de septiembre de 2007
figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 14779, Libro 0, Folio 170,
Seccion 8, Hoja M-6405, Inscripcion 939.

La modificacién aprobada por la Junta General de Accionistas el 14 de diciembre de 2009
figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 26946, Libro 0, Folio 18,
Seccion 8, Hoja M-6405, Inscripcién 1000. Fecha: 18/01/2009.

La modificacion de los Estatutos Sociales de Endesa, S.A. y el texto refundido aprobado por
la Junta General de Accionistas de 9 de mayo de 2011 figuran inscritos en el Registro
Mercantil de Madrid en el Tomo 26946, Libro 0, Folio 56, Seccién 8, Hoja M-6405,
Inscripcién 1026. Fecha: 08/06,/2011.

La modificacion aprobada por la Junta General de Accionistas el 27 de abril de 2015 figura
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 26946, Libro 0, Folio 131, Seccién
8, Hoja M-6405, Inscripcion 1112. Fecha. 25/05/2015.

La modificacion aprobada por la Junta General de Accionistas el 26 de abril de 2016 figura
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 26946, Libro 0, Folio 161, Seccion
8, Hoja M-6405, Inscripcion1129. Fecha: 22/06/2016.

La modificacién aprobada por la Junta General de Accionistas el 5 de mayo 2020 figura
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 26846, Libro 0, Folio 223, Seccion
8, Hoja M-6405, Inscripcién 1205. Fecha: mayo 2020.
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