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SAVIA LOGRA QUE OCHENTA ENTIDADES LIDERES SE
UNAN PARA ENCONTRAR TRABAJO A LOS MAYORES DE 50

e Este proyecto de la Fundacion Endesa en colaboracién con Fundacién mas
humano, mejoran la empleabilidad de los profesionales mayores de 50 afios

e En Espafia hay mas de un millén de desempleados seniors considerados como
un colectivo en exclusion

Madrid, 09 de octubre de 2018.- Fundacion Endesa, en colaboracion con Fundacion
mashumano, sigue trabajando para ofrecer a los mayores de 50 las mejores ofertas de
formacién y empleo a través de su plataforma SAVIA, que fue presentada el pasado mes
de abril. Este proyecto social nace con la finalidad de ayudar al mas de un millén de
desempleados mayores de 50 afos que se han convertido en colectivo en exclusién.

Actualmente son mas de 80 colaboradores los que se encuentran inmersos en este
proyecto y el objetivo de SAVIA es seguir consolidando y ampliando esta red con
organizaciones de referencia a través de acuerdos. Para ello, desde que dio comienzo
este proyecto, se han llevado a cabo reuniones con los colaboradores actuales con el fin
de analizar herramientas y recursos, tanto disponibles en el entorno digital como
disefiados especialmente para los usuarios de la plataforma, y valorar nuevos acuerdos
gue sigan ayudando a los profesionales senior a encontrar nuevas alternativas laborales.

Todos los recursos y herramientas disponibles en SAVIA pueden ser consultados por los
usuarios de la web de manera gratuita. Para ello, estan organizados en torno a las fases
del Camino SAVIA. Asi, en la primera fase encontraran herramientas de
autoconocimiento, coaching y para poner a punto el curriculum; en la siguiente etapa,
recursos por competencias y habilidades, a continuacidn, oferta formativa; los usuarios,
ademas, podran consultar recursos sobre empleo, emprendimiento y otras formas de
colaboracién y por ultimo herramientas para crear y hacer crecer nuestras redes de
contacto.

En este sentido, cabe destacar el gran interés y motivacion de todos los colaboradores
para ofrecer, entre otros, talleres formativos presenciales y online exclusivos,
descuentos en formacién y acciones especiales gratuitas para los seniors registrados en
SAVIA.
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En palabras de Carlos Gomez-Mugica, director general de Fundacion ENDESA: “Gracias
a los mds de 80 colaboradores que hacen posible SAVIA, nuestros cerca de 9.000 usuarios
pueden beneficiarse de herramientas disefiadas para ellos que les permiten encontrar
oportunidades reales de incorporacion al mercado laboral”.
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MAPA DE COLABORADORES DE SAVIA
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Sobre La Fundacién Endesa

Fundacion Endesa, presidida por Borja Prado, demuestra una clara vocacion de desarrollo social a través
de sus proyectos educativos, la formacion para el empleo, el compromiso con el medioambiente e
iniciativas culturales.

Impulsa proyectos de caracter educativo a través de iniciativas que transformen e innoven la educacion
en todos sus niveles y promoviendo la excelencia académica en al ambito universitario a través de ayudas,
becas y catedras.

Desarrolla proyectos de formacion para el empleo, con foco en la promocion del talento, dirigido a
personas en riesgo de exclusion social, a jévenes emprendedores con escasos recursos y a profesionales
de mas de 50 afos.

Promueve iniciativas de tipo medioambiental vinculadas con la educacién en cultura ecoldgica y
promocion de la eficiencia energética. Ademds, apuesta por proyectos de reduccién de impacto
medioambiental de zonas industriales como otro de los compromisos que tiene la Fundacién Endesa.
Por udltimo, la Fundacion continda impulsando la iluminacion de los bienes del patrimonio histdrico-
artistico y de promocidn, recuperacion y conservacion del arte y la cultura.
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