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1. MARCO NORMATIVO

El Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa se constituyd voluntariamente por el
Consejo de Administracion en el afio 1998, a efectos de dar cumplimiento al llamado
Cddigo Olivencia.

En el ano 2002, la Ley 44/2002, de medidas de reforma del sistema financiero anadio a
la Ley 24/1988, reguladora del Mercado de Valores, la obligatoriedad de que las
sociedades emisoras de valores cuyas acciones u obligaciones estuvieran admitidas a
negociacion en mercados secundarios oficiales de valores dispusieran de un Comité de
Auditoria.

Desde al afio 2010, el régimen juridico de la Comisiones de Auditoria se ha ido reforzando
a través de la Ley de Sociedades de Capital, que ha ido incorporando sucesivamente
practicas y principios de buen gobierno.

En junio de 2017 la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) aprobé la “Guia
técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de entidades de interés publico”, entre
otros, en atencidon a la Ley de Auditoria de Cuentas que encomienda a la CNMV la
supervision de las funciones atribuidas a las Comisiones de Auditoria.

Por Gltimo, sefialar que el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, cuenta con
Reglamento propio, que regula sus funciones, organizacién y funcionamiento, de

acuerdo con la Ley, los Estatutos, el Reglamento del Consejo de Administracion y la Guia
Técnica de la CNMV.

2. COMPOSICION

Actualmente, la composicidn del Comité de Auditoria y Cumplimiento es la siguiente:

Cargo Miembros Fecha nombramiento | Caracter

Presidente D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco %83%812 % Externo-Independiente
Vocal D. Alejandro Echevarria Busquet 20.07.2009 Externo-Independiente
Vocal D. Alberto de Paoli 04.11.2014 Externo-Dominical
Vocal Dfia. Helena Revoredo Delvecchio 04.11.2014 Externa-Independiente
Vocal D. Francisco de Lacerda 07.05.2015 Externo-Independiente
Vocal D. Miquel Roca Junyent 30.06.2009 Externo-Independiente
Secretario D. Borja Acha Besga 01.08.2015

(1) Representa a Enel
*Fecha de nombramiento como Presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento

El Comité de Auditoria y Cumplimiento esta integrado por seis miembros no ejecutivos
del Consejo de Administracion, cinco de los cuales (83%) son independientes.
Adicionalmente, forma parte del Comité un Consejero dominical, que representa el
accionista de control Enel, que es propietaria del 70,10% del accionariado de Endesa.

La Politica de seleccion de candidatos a consejero, asegura que las propuestas de
nombramiento de consejeros se fundamenten en un analisis previo, entre otras, de las
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necesidades del Comité de Auditoria y Cumplimiento, y favorece la diversidad de
conocimientos, experiencias y género, explicitdndose con ello el compromiso de Endesa
con una composicion plural en sus érganos de gobierno.

En particular, esta Politica persigue la integracidon de experiencias y competencias
profesionales y de gestidn diferentes (incluyendo las que son especificas de los negocios
desarrollados por la Sociedad, las econdmico-financieras, contables y de auditoria, de
control interno y gestion de riesgos del negocio y las legales), promoviendo, ademas, en
la medida de lo posible, la diversidad de género y de edad.

> Género: En el ejercicio 2018, el porcentaje de mujeres del Comité asciende a
un 16,66%.

> Edad: La edad media del Comité es de 67 afios, con unos intervalos de edad
entre 53 y 78 afios.

> Antigledad: la media de permanencia de los miembros del Comité, en el
ejercicio 2018 es de 5,3 afios.

> La formacion de los consejeros en el Comité es diversa, y se centra en las
disciplinas de finanzas y riesgos, en concreto areas, econdémico-financieras,
contables y de auditoria, de control interno y gestidon de riesgos del negocio, y
las legales. En conjunto los Consejeros relnen conocimientos técnicos y
experiencia suficientes para poder ejercer su labor convenientemente.

> Por nacionalidad, los miembros del Comité no espanoles representan el 50 %.

Endesa tiene la conviccidn de que la diversidad en todas sus facetas, en todos los niveles
de su equipo profesional, es un factor esencial para asegurar la competitividad de la
Compaifiia y un elemento clave de su estrategia de gobierno corporativo que favorece la
actitud critica, asi como la manifestacion de puntos de vista y posiciones diversas vy el
analisis de sus aspectos positivos y negativos.

El perfil completo de los miembros del Comité de Auditoria y Cumplimiento se puede
consultar en la pdgina web de la Sociedad.
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3. COMPETENCIAS DEL COMITE Y CAMBIOS EN SU REGLAMENTO

La funcién principal del Comité de Auditoria y Cumplimiento, es el asesoramiento al
Consejo de Administracidon y la supervision y control de los procesos de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera y no financiera, de la independencia del auditor
de cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestion de riesgos, asi
como informar al Consejo de Administracion las operaciones vinculadas.

En todo caso, el Consejo de Administracion podra atribuir al Comité de Auditoria y
Cumplimiento cualesquiera otras competencias no reservadas por la Ley, los Estatutos
o el Reglamento del Consejo de Administracion a otros érganos.

Con motivo de la aprobacidén por parte de la CNMV de la “Guia técnica 3/2017 sobre
Comisiones de Auditoria de entidades de interés publico”, en diciembre de 2017 se
modificoé el Reglamento del Comité de Auditoria y Cumplimiento.

4. FUNCIONAMIENTO Y REUNIONES DEL COMITE

El Comité de Auditoria y Cumplimiento, establece un programa anual de trabajo que
contempla objetivos especificos en relacidn con cada una de sus funciones y un
calendario anual de reuniones, teniendo en cuenta el tiempo requerido por cada una de
las distintas funciones y el calendario de reuniones del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento se reunira de conformidad con el calendario anual
de reuniones, asi como cuantas veces lo convoque su Presidente, cuando asi lo decidan
la mayoria de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracién o del Consejero
Coordinador, con un minimo de cuatro reuniones anuales y al menos con ocasién de
cada fecha de publicacién de informacién financiera anual o intermedia.

El Secretario, por indicacién del Presidente del Comité, canalizara y facilitard la
informacion y documentacidon necesarias al resto de miembros del Comité con el tiempo
suficiente para que puedan analizarla de forma previa a sus reuniones.

Durante el ejercicio 2018, el Comité de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en once
ocasiones, con una asistencia media del 88% de participacion en las sesiones celebradas.

La asistencia individualizada por Consejero en 2018 esta detallada en el Anexo I.

El Presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento, a través del Secretario, podra
solicitar a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion que se incorporen
a las reuniones cuando lo considere conveniente, y en todo caso, con ocasion de cada
fecha de publicacién de informacién financiera anual o intermedia, el Comité podra
contar con la presencia del auditor interno y, si emite algun tipo de informe de revision,
del auditor de cuentas en aquellos puntos del orden del dia a los que sean invitados. Al
menos una parte de estas reuniones con el auditor interno o el auditor de cuentas
tendran lugar sin presencia de la direccién de la entidad, de manera que puedan
discutirse exclusivamente con ellos las cuestiones especificas que surjan de las
revisiones realizadas.
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Intervenciones en el Comité de Auditoria y Cumplimiento 2018:

Direccion Recurrentes Eventual
Administracion Finanzas y Control v
Auditoria Interna 4
Secretario General y del Consejo v

Auditor externo

Consejero Delegado

Presidente Consejo de Administracion
Administracion

Asesoria Fiscal

Direcciones Generales

L

5. TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2018

El Comité de Auditoria y Cumplimiento, a través de su Presidente, ha informado al
Consejo de Administracidn del desarrollo de todas y cada una de las sesiones celebradas.
A continuacion se detallan los principales asuntos analizados por el Comité en 2018:

5.1 Informacion financiera y no financiera y los mecanismos de
control asociados al control interno.

a) Cuentas Anuales e Informe de Gestion Individuales y Consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2017.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento, en sesién de 26 de febrero de 2018, analizd con
la participacion del Director General de Administracidon, Finanzas y Control, las Cuentas
Anuales e Informes de Gestion Individuales y Consolidados correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2017, con caracter previo a la formulacién de las
mismas por el Consejo de Administracion.

El Comité en el ejercicio de su funcién supervisora en relacién a su preceptivo informe de
las cuentas anuales, ha tenido en cuenta:

- La acreditacion de la independencia del auditor externo, tal y como se sefiald en esta
misma sesion.

- El Informe presentado por el auditor de cuentas y especificamente los resultados
finales de su proceso auditor.

- La eficacia del Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera, acreditado
tanto por los informes presentados por la Unidad de Control Interna, la Direccidn
General de Auditoria Interna y un experto independiente (Deloitte) como de lo
manifestado por el propio auditor externo.
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- Las explicaciones y argumentos contables y financieros presentados ante el Comité
por el Director General Econémico Financiera de la Compaiiia.

Asi mismo, los representantes del auditor externo Ernst & Young, S.L., presentaron los
trabajos de auditoria realizados y emitieron informe favorable de las Cuentas anuales e
Informes de Gestion Individuales y Consolidados del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2017.

Adicionalmente el auditor externo, de conformidad con el articulo 36 de la LAC, presento
y explico el contenido del Informe adicional para el Comité de Auditoria y Cumplimiento,
que explica, las siguientes cuestiones: Cumplimiento de los requerimientos de
independencia; Naturaleza, frecuencia y alcance de la comunicacién con el Consejo de
administracion, Comité de Auditoria y Cumplimiento y la Direccién; Metodologia y nivel
cualitativo de importancia relativa aplicado; Obtencidén del conocimiento de control
interno relevante con el fin de disefiar procedimientos de auditoria adecuados,
confirmando que no se han identificado deficiencias significativas en el mismo
susceptibles de comunicacion; Evaluacion de los principales métodos de valoracidon
aplicados a las distintas partidas de los estados financieros anuales, confirmando que
estan de acuerdo con la normativa correspondientes; y Colaboracién de los empleados
y Directivos de Endesa en la realizacion de todos los trabajos de auditoria.

Finalmente, la Junta General Ordinaria de Accionistas de Endesa, S.A. celebrada el 23
de abril de 2018, aprobd las Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestidon
Consolidado de Endesa, S.A. y Sociedades Dependientes correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2017, asi como las Cuentas Anuales e Informe
de Gestion de Endesa, S.A. correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2017.

b) Estados Financieros Consolidados Resumidos Intermedios de
Periodicidad Semestral e Informacion Financiera Consolidada
Periodicidad Trimestral

Durante el periodo objeto del presente informe de actividades, el Comité ha analizado,
con caracter previo a su presentacion al Consejo, y con el apoyo del Director General de
Administracion, Finanzas y Control las declaraciones intermedias del primer y tercer
trimestre de 2018 y el informe financiero semestral correspondiente al primer
semestre de 2018.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento informé favorablemente acerca de los Estados
Financieros Consolidados correspondientes a las declaraciones intermedias y al informe
semestral referidos.

En sesién de 23 de julio de 2018, los representantes del auditor externo, Ernst & Young,

S.L., informaron al Comité de Auditoria y Cumplimiento sobre el trabajo realizado en
relacion con los resultados semestrales.

c) Sistema Control Interno Informacion Financiera

Entre las funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento estd supervisar la eficacia
del control interno de la informacion financiera de la Sociedad.



condeso

En este sentido, en sesidn de 29 de enero de 2018, El Director de Administracion,
Finanzas y Control expuso las lineas generales del funcionamiento del Sistema de Control
Interno de Informacidn Financiera de Endesa (SCIIF), al objeto de que el Comité de Auditoria
y Cumplimiento tenga toda la informacion disponible para supervisar adecuadamente su
eficacia, de acuerdo con la Guia Técnica de la CNMV.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento, en el ejercicio 2018, superviso:

v" El Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera del ejercicio 2017,
en sesion de 26 de febrero de 2018 basandose en los Informes emitidos por la
Unidad de Control Interno de la Direccién General de Administracién, Finanzas y
Control, la Direccion General de Auditoria Interna, y de un experto
independiente, la firma Deloitte, que han elaborado tres informes que acreditan
el adecuado funcionamiento y la eficacia del Sistema de Control Interno de la
Informacién Financiera de Endesa.

v'  El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera del primer semestre
de 2018, en sesion de 23 de julio de 2018 basandose en los Informes emitidos
por la Unidad de Control Interno de la Direccion de Administracion, Finanzas y
Control y por la Unidad de Auditoria Interna de Endesa, que concluyen que el nivel
de confianza y fiabilidad del SCIIF en Endesa es adecuado y que ha operado de un
modo efectivo durante el primer semestre 2018.

Adicionalmente el Comité aprobd, la contratacion de Deloitte para realizar un informe sobre
la confianza y fiabilidad del Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera 2018
para apoyar su labor de supervision.

d) Estado de Informacion no financiera 2017: Declaracion de
Informacion no financiera e informacion sobre diversidad

El 24 de noviembre de 2017 se promulgd el Real Decreto-Ley 18/2017 por el que se ha
realizado la transposicion al derecho espafiol de la Directiva 2014/95/UE, que trata sobre la
divulgacién de informacidn no financiera y diversidad.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento, en sesién de 26 de febrero de 2018, analizd con
la participacion del Director General de Administracion, Finanzas y Control, los Estados
de informacion no financiera de Endesa, S.A. y de su Grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2017, con caracter previo a la formulacion de las mismas por el Consejo de
Administracion, y que contienen la informacion necesaria para comprender la evolucion,
los resultados y la situacion del Grupo, y el impacto de su actividad respecto a cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, al respeto de los derechos humanos
y a la lucha contra la corrupcién y el soborno.

Para la realizacién de la declaracién se ha seguido el estandar internacional GRI (Global
Reporting Initiative), que es el mas extendido a nivel global y en Espafia.

Adicionalmente, y aungue no sea legalmente obligatorio Endesa opto por auditar el Estado
de Informacion no financiera de Endesa, S.A. y de su Grupo consolidado 2017 por el mismo
auditor del Informe Legal.
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e) Otras actuaciones en materia de Informacion Financiera.

El Comité en su labor de supervisién de la informacién financiera y no financiera de
forma continuada ha revisado y analizado los estados financieros y otra informacién no
financiera con la Direccidon de Administracidn Finanzas y Control, la Direccion de Auditoria
y con el Auditor Externo. En este sentido:

- El Director de Administraciéon Finanzas y Control ha informado al Comité,
adicionalmente a los cierres contables trimestrales, semestrales y anuales, de
los cierres contables de febrero, mayo y agosto; de las bases de presentacién
de los Estados Financieros Consolidados de Endesa, que se fundamentan en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) adoptadas por la Unidn
Europea (UE); de las interpretaciones de las Normas aplicadas; de las
modificaciones normativas en materia de informacién publica periédica de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV); y de las variaciones en el
perimetro de consolidacion, entre otros.

- El Director de Auditoria estd presente en todos los puntos sobre informacion
financiera tratados en el Comité.

- El auditor externo, Ernst & Young, S.L., inform6 al Comité de Auditoria vy
Cumplimiento sobre el trabajo realizado en relacion con los resultados
semestrales y anuales.

- El Comité en el ejercicio de su funcion de supervision, ha verificado la
coincidencia y actualizacién de la informacién financiera publicada en la pagina
web de la CNMV con la que consta publicada en la pagina web corporativa y el
cumplimiento de los requisito de la Circular 3/2015 de la CNMV con la ayuda de
un asesor externo.

5.2 Auditoria Interna

Entre las funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento se encuentra la de supervisar
directamente el area de Auditoria Interna, que dependera jerarquicamente del Consejo
de Administracion, y funcionalmente del Presidente del Comité.

El Director General de Auditoria, a efectos de la competencia de supervision del Comité,
ha expuesto periédicamente al Comité las actividades que la Direccion de Auditoria
interna ha realizado durante el ejercicio 2018:

v Aprobacién del presupuesto y plan de trabajo de Auditoria Interna 2018, asi como
modificaciones surgidas durante el periodo.

v Informes de actividades de Auditoria Interna del ejercicio 2017 y del primer
semestre 2018, que incluyen reporte sobre el funcionamiento del Canal Etico.

v Informe sobre el seguimiento de planes de accién de auditoria interna a 31 de
diciembre de 2017 y a 30 de junio de 2018.

v Informe de Auditoria Interna sobre operaciones vinculadas 2017.

v Aprobacién del Estatuto de Auditoria Interna en sesiéon de 7 de mayo de 2018.

El Comité de conformidad con su Reglamento ha contratado a un tercero independiente
la certificacion/evaluacion de la funcion de auditoria interna, cuyos resultados se
informaran en el primer trimestre del ejercicio 2019.
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Adicionalmente, el Comité en su funcidon de supervisar la determinaciéon de la
remuneracion variable del responsable de la funcién de auditoria interna, evitando asi
gue los objetivos del drea puedan comprometer su objetividad e independencia, todo
ello sin perjuicio de la competencia del Consejo de Administracién en la determinacién
final de la Politica retributiva aplicable, ha sido informado del resultado de la
remuneracion variable 2017 del director de auditoria interna y aprobd la propuesta de
objetivos 2018.

Finalmente, en diciembre de 2018 el Comité en su labor de supervisién directa del area
de Auditoria Interna, y conforme a la recomendacion 40 del Codigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas y a la Guia Técnica de la CNMV 3/2017 sobre Comisiones
de Auditoria, propuso al Consejo de Administracion de Endesa el nhombramiento del
responsable del servicio de auditoria interna, con caracter previo al informe del Comité
de Nombramientos y Retribuciones.

5.3 Auditoria Legal

En el desarrollo de las competencias relativas a la auditoria legal el Comité de Auditoria
y Cumplimiento:

v' Emitié y publicé en la pagina web de la Sociedad, el Informe “Resultado de la
Auditoria Legal ejercicio 2017”, a fin de dar cumplida respuesta a su responsabilidad
de informar a la Junta General de Accionistas sobre el resultado de la auditoria y su
contribucién a la integridad de la informacién financiera.

v' Aprobo un procedimiento para la contratacién del auditor de cuentas, con el objetivo
de garantizar que el proceso de seleccion del auditor de cuentas de la Sociedad se
lleve a cabo de manera imparcial y que los criterios y pardmetros utilizados
permitan la seleccién de una firma independiente, con las capacidades técnicas
necesarias para acometer su trabajo de manera eficaz y responsable, de
conformidad con la legislacion vigente y mejores practicas de gobierno corporativo
(Reglamento (UE) 537/2014 sobre los requisitos especificos para la auditoria legal
de las entidades de interés publico, Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas y la Guia
Técnica sobre comisiones de auditoria de CNMV).

v El Comité ha llevado a término el Proceso de seleccion del Auditor de cuentas de
Endesa, que tiene como objetivo final una recomendacién motivada por parte del
Comité de Auditoria y Cumplimiento al Consejo de Administraciéon, en relacién a la
designacion del auditor de las cuentas anuales de Endesa, S.A., individuales y
consolidadas, para el periodo 2020-2022, para su propuesta a la Junta General
Ordinaria de Accionistas 2019:

- Ensesion de 18 de junio de 2018, aprobd formalmente la apertura del
procedimiento de seleccion del auditor de cuentas, y constituyé una
Comisién Interna de expertos del procedimiento de seleccion,
integrada por miembros de la Direccion de Administracion, Finanzas y
Control, la Direccion de Auditoria, la Secretaria General y del Consejo
y la Direccion de Compras de Endesa.
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En sesion de 23 de julio de 2018, aprobd el Pliego de Condiciones del
procedimiento de seleccién del auditor de las cuentas anuales de
Endesa, S.A., individuales y consolidadas; la designacion de las firmas
invitadas a participar en el procedimiento; y designd al interlocutor
Unico de Endesa con las firmas invitadas.

En las sesiones de 17 de septiembre y 22 de octubre de 2018, la
Comisidn interna de expertos, informd al Comité sobre la peticion
formal de oferta a las firmas invitadas, su recepcion, revision del
cumplimiento formal de las especificaciones técnicas solicitadas y del
proceso analisis de las mismas.

En sesion de diciembre de 2018, el Comité aprobd el informe del
proceso de evaluacion de las ofertas presentadas por las firmas
invitadas y emiti6 recomendacién motivada al Consejo de
Administracién en relacidn a la designacion del auditor de las cuentas
anuales de Endesa, S.A., individuales y consolidadas, para el periodo
2020-2022, para su propuesta a la Junta General Ordinaria de
Accionistas 2019.

v A efectos de asegurar la independencia del auditor externo:

Aprobd en sesion de 26 de febrero de 2018, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, y de conformidad al
articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, un
informe en el que expresa la opiniéon sobre la independencia del
auditor de cuentas. El citado informe, concluye que los servicios
adicionales prestados por Ernst & Young, S.L. a Endesa, S.A., no
comprometen, a su leal saber y entender, la independencia de la
citada compafiia auditora. Asimismo, el auditor externo presentd una
carta por la que manifiesta su condicidon de independencia.

Aprobd, en sesion de 23 de julio de 2018, una politica sobre la
prestacion de servicios distintos a los de auditoria por el auditor legal
y la relacion con este, con los criterios de actuacion para velar por la
independencia del auditor externo, que definan los requisitos
recogidos en la Guia, en la LSC, la LAC y en el Reglamento (UE)
537/2014, entre otros:

e Autorizacion individualizada de cada servicio a prestar a la
Sociedad.

e Informacién de servicios de auditoria obligatoria en empresas
controladas por la Sociedad.

e Justificacion de la idoneidad de adjudicar el servicio al auditor
de cuentas.

¢ Limite de honorarios: Informe sobre el importe del servicio y su
cuantificacién respecto al limite establecido por el Comité.

e Servicios prohibidos para su prestacion por el auditor de cuentas

e Comunicacién con el auditor.

Aprobdé e informd al Consejo de Administracion, la prestacion de
servicios adicionales por la firma auditora, con sus respectivos
presupuestos, en sus sesiones de 29 de enero de 2018, 26 de febrero
de 2018, 19 de marzo de 2018, 7 de mayo de 2018, 18 de junio de
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2018, 23 de julio de 2018, 17 de septiembre de 2018, 22 de octubre
de 2018, 5 de noviembre de 2018 y de 17 de diciembre de 2018.

En todos los servicios adicionales prestados por la firma auditora se
requiere al auditor externo un certificado de independencia para cada
uno de los servicios adicionales a prestar, de modo previo a la
aprobacién por el Comité de Auditoria y Cumplimiento, en el que el
auditor confirma que segun su leal saber y entender, los servicios
cumplen con las correspondientes normas de independencia.

Asi mismo, de conformidad con la Politica de prestacién de servicios
adicionales, se requiere la conformidad de la Direccion General de
Administraciéon Finanzas y Control, Direccién General de Auditoria
Interna y Secretaria General.

Adicionalmente, el Comité velard para que no se comprometa su
independencia.

- Informé favorablemente al Consejo de Administracién de la
ampliaciéon de honorarios correspondiente a los servicios de Auditoria,
correspondientes a los servicios de Auditoria de Cuentas Anuales de
Endesa, S.A., individuales y consolidadas, y de la revision limitada
semestral, con motivo del incremento de los mismos por la inflacion
en Espafia segun las clausulas contractuales pactadas con Ernst &
Young, S.L. y nuevas condiciones que modifican la base sobre la que
se determinaron los honorarios.

- Adicionalmente se informé al Comité sobre servicios de auditoria de
cuentas prestados E&Y en las sociedades del perimetro de
consolidacion de Endesa.

v" Finalmente, el Comité para completar sus labores de supervisién acerca de la
actuacion del auditor de cuentas y su contribucion a la calidad de la auditoria y a
la integridad de la informacion financiera ha emitido, en su sesion de mayo de
2018, el Informe de Evaluaciéon final acerca de la actuacion del auditor de
cuentas, en base al trabajo y opinion de la Direccion de Administracidn, Finanzas
y Control y la Direccién de Auditoria Interna. Para la elaboracion del informe de
evaluacion el Comité ha enfocado la valoracidon teniendo en consideracion el
analisis de los siguientes parametros: frecuencia y calidad de las comunicaciones,
opinién sobre el auditor de cuentas de la direccién, el informe de transparencia
del auditor de cuentas, practicas de independencia del auditor de cuentas vy
resultados publicos de los controles de calidad realizados por los supervisores y
otra informacidn disponible.

5.4 Sistema de Control de gestion de riesgos

Entre las funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento estd supervisar la eficacia
del sistema de gestidon de riesgos.

En este sentido, en sesion de 29 de enero de 2018, El Director de Administracion,
Finanzas y Control explico el modelo de control y gestidn de riesgos de Endesa, en el
que se identifican los roles y responsabilidades de cada entidad interviniente, cumpliendo
por tanto los criterios establecidos por la Comision Nacional del Mercado de Valores
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(CNMV) y de conformidad con la “Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de
Entidades de Interés Publico”, que establece que el Comité de Auditoria y Cumplimiento
debe asegurar que la sociedad posee una funcidon de control y gestion de riesgos
adaptada a la estructura organizativa de la entidad.

Adicionalmente, el Comité de Auditoria y Cumplimiento superviso trimestralmente la
eficacia del sistema de gestion de riesgos, en base a la informacion recibida por el
Director General de Administracion, Finanzas y Control, en las sesiones de 19 de marzo
de 2018, 18 de junio de 2018, 17 de septiembre de 2018 y 17 de diciembre de 2018 e
informd al Consejo de Administracion de la Evaluacion anual de Riesgos en la sesion de
23 de julio de 2018.

Ademas de la informacién de la Direccién General de Administracion, Finanzas y Control
y cumpliendo con los requisitos de la Guia Técnica 3/2017 de recibir informes periodicos
sobre el funcionamiento de los sistemas establecidos y las conclusiones alcanzadas sobre
el sistema de gestion de riesgos, el Comité encargd un informe al consultor externo
KPMG para la emision de un informe en diciembre de 2018 sobre el funcionamiento de
los Sistemas de Riesgos de Endesa que concluye que Endesa cuenta con un Sistema de
control y Gestidn del Riesgo que cumple con los estandares y normativas que le aplican.

5.5 Gobierno Corporativo

Las principales actuaciones relativas a competencias de Gobierno Corporativo
desempefiadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento en el ejercicio 2018 han sido:

v Informar favorablemente, con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de
Administracion:
- La modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion, ya informada en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2017.
- La propuesta de adhesion de Endesa a las Directrices de Gobierno Corporativo
del Grupo Enel, siempre que la normativa corporativa y la legislacidon aplicable a
Endesa no dispongan lo contrario.

v' Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo de la sociedad:

- El Comité en su sesion de 17 de diciembre de 2018, realizd una valoracién de las
recomendaciones incluidas en el Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas para el ejercicio 2018 y examind el resultado de su seguimiento, que
se recogeran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

- Supervisé el seguimiento de la Estrategia de Comunicacion y Relacion con
Accionistas e Inversores, con el objeto de garantizar que la Sociedad mantenga
una informacion transparente, completa y veraz, con sus accionistas e inversores
institucionales.

- En este sentido, y dado que la pagina web Corporativa de Endesa es el principal
canal de comunicacion oficial de la Sociedad, con accionistas e inversores y
mercado en general, el Comité, en sus labores de supervisidon, acordd, la
realizacidon de la verificacion de la coincidencia y actualizacion de la informacion
financiera publicada en la pagina web de la CNMV, con la que consta publicada
en la pagina web corporativa, y el cumplimiento de los requisito de la Circular
3/2015 de la CNMV, todo ello con la ayuda del asesor externo KPMG.

- El Comité de Auditoria y Cumplimiento, a efectos de aportar mayor fiabilidad y
transparencia sobre el funcionamiento de la Junta General de Accionistas, en
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salvaguarda de los derechos de los accionistas en el proceso de convocatoria,
preparacion y celebracién de la Junta aprobd la Revisién de la Junta General de
accionistas 2018 por el asesor externo KPMG, que concluyd con una acreditacion
sobre el cumplimiento de los procedimientos de aplicacion a la Junta General de
Accionistas.

v Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion y publicacion los siguientes
informes:

- Informe de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento y el Informe de
operaciones vinculadas realizadas con accionistas significativos y consejeros del
afio 2017, todo ello en sesiéon de 19 de marzo de 2018.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo 2017, en sesion de 26 de febrero de
2018.

Adicionalmente, el Comité fue informado en su sesion de 17 de septiembre de
2018 sobre las modificaciones introducidas en la Circular 2/2018 que establece
el Modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) y que sera aplicable
al IAGC del ejercicio 2018.

v El Comité de Auditoria y Cumplimiento aprobd en su sesiéon de 17 de diciembre de
2018, un calendario de sesiones y un plan anual de trabajo 2019, sus objetivos para
el ejercicio 2019, asi como la verificacién de la ejecucion de los establecidos para el
ejercicio 2018.

5.6 Asuntos Tributarios

Las principales actuaciones relativas a competencias de asuntos tributarios
desempefiadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento en el ejercicio 2018 han sido:

v Informar al Consejo de Administracion tras tomar conocimiento sobre sobre las
Politicas Fiscales seguidas por Endesa durante el afio 2017, dando asi cumplimiento
a las normas de desarrollo de Gobierno Corporativo en materia fiscal y a lo previsto
en el Codigo de Buenas Practicas Tributarias (CBPT), al que se encuentra adherida
tanto Endesa como sus filiales controladas.

v" Recibir informacidn en dos ocasiones, sobre la situacion tributaria de la sociedad,
dando asi cumplimiento a las normas de desarrollo de Gobierno Corporativo en
materia fiscal y a lo previsto en el Cédigo de Buenas Practicas Tributarias (CBPT).
Adicionalmente, se le informd sobre la presentacion, el 25 de junio de 2018, del
Informe Anual de Transparencia Reforzada relativo al ejercicio 2017, ante las
Autoridades Tributarias dentro del sistema voluntario de trasparencia reforzada al
que esta adherido Endesa.

5.7 Cumplimiento normativo
Las principales actuaciones en relacion con las competencias relativas a la prevencidn
de riesgos penales desempefiadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento en el

ejercicio 2018 han sido:

v' Supervisar el cumplimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales:
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El Modelo en vigor desde enero de 2012, cuya finalidad es prevenir la comision de
delitos en el ambito de su actividad, de los cuales pudiera derivarse una
responsabilidad penal para la empresa, fue certificado por AENOR en octubre de
2017 por cumplir con las normas UNE 19601 (Gestion de compliance penal) y UNE
ISO 37001 (Gestidn anti soborno). Estas acreditaciones AENOR tienen vigencia
trienal, y como parte del proceso de obtencidon de los mismos, durante el afio 2018
se ha realizado una revision de resultados satisfactoria que permite el
mantenimiento de las certificaciones hasta octubre de 2020.

Atendiendo al resultado del proceso de certificacion referido, el Comité ha
informado al Consejo de Administracion determinadas modificaciones menores en
algunos documentos del “Sistema de Cumplimiento Normativo Penal vy
antisoborno”.

Informe de actividades y supervisidon del ejercicio 2017, con el resultado de los
trabajos realizados durante el ejercicio, descripcidon tanto las actividades de
implantacion y actualizacién, como de los resultados de la supervision de los
controles del Modelo.

Aprobaciéon del programa de Actividades del Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales correspondiente al ejercicio 2018.

Supervision del proceso de adaptacién al nuevo Régimen General de Proteccidon de
Datos llevado a cabo por la Sociedad, asi como designacidn de delegados de
proteccion de datos de la Sociedad.

5.8 Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad

Las principales actuaciones relativas a responsabilidad social corporativa y sostenibilidad
realizadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento en el afio 2018 han sido:

v

v

v

Supervision del seguimiento practicas de responsabilidad social corporativa sobre
derechos humanos.

Informar al Consejo de Administracion sobre el Informe de Sostenibilidad de Endesa
correspondiente al ejercicio 2017.

Informar al Consejo de Administracién el Plan de Sostenibilidad de Endesa 2018-
2022 vy supervisar el seguimiento anual del nivel de cumplimiento del Plan de
Sostenibilidad 2017-2021.

5.9 Operaciones vinculadas

Toda la informacion relativa a las operaciones vinculadas informadas por el Comité en
2018, esta disponible en el “Informe sobre las operaciones vinculadas con accionistas
significativos y consejeros, informadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento al
Consejo de Administracidén, en el ejercicio 2018”. Ver apartado C.

Adicionalmente, en sesion de 26 de febrero de 2018, el Comité supervisé el Informe de
Auditoria Interna sobre operaciones vinculadas realizadas en 2017.
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6. EVALUACION DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 529 nonies LSC y la recomendacién nimero
36 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV), se ha realizado la evaluacién de desempefio anual de
la eficacia del funcionamiento del Comité de Auditoria 2017.

El proceso se ha ejecutado internamente con el apoyo de la Sociedad, teniendo en
cuenta, entre otros, los aspectos incluidos en la guia técnica 3/2017 sobre comisiones
de auditoria de entidades de interés publico, que establece la participacion del resto de
los consejeros en la evaluacién de desempefio del Comité.

De acuerdo con el resultado de dicha evaluacién, el Comité de Auditoria y Cumplimiento
concluyé que en general, el funcionamiento de dicho Comité es satisfactorio y que el
mismo desempefia correctamente las funciones que le han sido encomendadas.

Adicionalmente se aprobd por el Consejo de Administracion el inicio del proceso y
metodologia de evaluacion del funcionamiento del Comité de Auditoria y Cumplimiento
para el ejercicio 2018, que se ha realizado con la ayuda del asesor externo Deloitte y
cuyos resultados se han presentado a este Comité en la sesion de enero de 2019. La
evaluacion concluye que el funcionamiento del Comité es satisfactorio y que el mismo
desempefia correctamente las funciones que le han sido encomendadas

7. INFORMACION SOBRE LA OPINION DEL COMITE ACERCA DE LA
INDEPENDENCIA DEL AUDITOR DE CUENTAS

El Informe del Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, sobre la independencia
del auditor de cuentas se aprobo en sesion de 26 de febrero de 2018 y manifiesta que
los servicios adicionales prestados por Ernst & Young, S.L. y la red con la que opera a
Endesa, S.A. y las Sociedades de su Grupo no comprometen, a su leal saber entender,
la independencia de la compaiiia auditora.

Ver apartado B.
8. SEGUIMIENTO DE GUIAS PRACTICAS

El Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa basa su actuacion en el la legislacion
vigente aplicable, en los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracién, el Reglamento del propio Comité de Auditoria y Cumplimiento, en el
Cddigo de Buen Gobierno de las sociedades Cotizadas y en la Guia Técnica 3/2017 de la
CNMV sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico.

Adicionalmente con la publicacién el 27 de junio de 2017 de la Guia Técnica sobre
comisiones de auditoria de entidades de interés publico por La Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), se informé al Comité de Auditoria y Cumplimiento de
Endesa el 24 de julio de 2017 la importancia de la Guia aprobada por la CNMV vy del
seguimiento por parte de Endesa de la mayoria de sus postulados. El Comité consideré
gue la Guia debe entenderse como una posibilidad de mejora y se realizdé una propuesta
concreta sobre las medidas a realizar para seguir las recomendaciones de la Guia.
Endesa ha implementado a fecha de este informe todas las actuaciones necesarias para
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el seguimiento de los criterios y recomendaciones establecidos en la Guia y ha informado
oportunamente al Comité de su implementacion en sesién de 17 de diciembre de 2018.

9. CONCLUSIONES

El Informe de actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento del ejercicio 2018,
tiene como objeto permitir a los accionistas y otras partes interesadas entender las
funciones y trabajos llevados a término, y pretende ser fiel a los criterios de la Guia
técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico de la
CNMV.

10. FECHA DE FORMULACION POR EL COMITE DE AUDITORIA DEL
INFORME Y FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Este informe se formula por el Comité de Auditoria y Cumplimiento para su aprobacién
por el Consejo de Administracion de Endesa el 28 de enero de 2019 y se publicara en la
pagina web de la sociedad con motivo de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DE
ENDESA, S.A. SOBRE LA INDEPENDENCIA DEL AUDITOR DE
CUENTAS

Justificacion

De conformidad con el articulo 529 quaterdecies, apartado 4.f), del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, con la Guia Técnica 3/2017 de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) sobre Comisiones de Auditoria de Entidades
de Interés Publico; con el articulo 15.4 del Reglamento del Comité de Auditoria y
Cumplimiento de Endesa, S.A., y con la Politica de Prestacion de Servicios Distintos
a los de Auditoria y Relacion con el Auditor de Cuentas de Endesa, S.A., aprobada el
23 de julio de 2018, el Comité emite con caracter previo a la emision del Informe de
Auditoria de Cuentas, el presente Informe en el que se expresa la opinion sobre si la
independencia del Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado,
durante el ejercicio 2018, ha resultado comprometida.

Este Informe contiene, entre otros aspectos, una valoracion motivada de la
prestacidon de todos y cada uno de los servicios adicionales, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la Auditoria Legal, en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

De conformidad con el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, este
Informe se publicara en la pagina web de la Sociedad con motivo de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A., a
efectos de expresar su opinion sobre la independencia del
Auditor de Cuentas en el ejercicio 2018, ha considerado:

1. Relaciones con el Auditor de Cuentas.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A. ha establecido las oportunas
relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de
Cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
Auditoria de Cuentas y en las normas y practicas de auditoria.

De conformidad con la recomendacion 42.2 d) del Codigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas, con el articulo 33 del Reglamento del Consejo de
Administracion y el articulo 3.1 de la Politica de Prestacién de Servicios Distintos a
los de Auditoria y Relacién con el Auditor de Cuentas de Endesa, S.A., el Comité de
Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A. mantiene una relacion de caracter objetivo,
profesional y continuo con el Auditor de Cuentas de la Sociedad, respeta su
independencia y dispone que se le facilite toda la informacién necesaria para el
desarrollo de sus tareas.



De conformidad con la mencionada Politica, el Comité de Auditoria y Cumplimiento
de Endesa, S.A. debe evaluar y supervisar la independencia y la objetividad del
Auditor de Cuentas, Ernst & Young, S.L., establecer las oportunas relaciones con
aquél para recibir informacidén sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia y no menoscabar la eficacia con la que se realiza la
auditoria, todo ello de conformidad con el Reglamento del Comité de Auditoria y
Cumplimiento de Endesa, S.A. y las mejores practicas de Gobierno Corporativo.

A tal efecto, Ernst & Young, S.L. comparece en distintas sesiones del Comité de
Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A. a fin de informar sobre los puntos que se
indican a continuacion:

- Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas de Endesa, S.A. y Sociedades
Dependientes, preparadas de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Union Europea.

- Auditoria de Cuentas Anuales Individuales de Endesa, S.A., preparadas de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado en Espafia.

- Procedimientos Acordados sobre la informacion relativa al Sistema de
Control Interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF).

- Revisién Limitada de la Informacion Financiera Individual de Endesa, S.A.
y Revision Limitada de los Estados Financieros Consolidados Resumidos
intermedios de Endesa, S.A. y Sociedades Dependientes al 30 de junio,
preparada de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas por la Union Europea.

- Informe Adicional para el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa,
S.A que explica los resultados de la auditoria realizada.

- Informe de Verificacion Independiente, individual y consolidado, del
Estado de Informacién No Financiera.

Se deja constancia de que en dichas reuniones el Auditor de Cuentas no ha
informado de ninguna circunstancia que pudiese haber puesto en riesgo su
independencia.

Ademas, la Socia responsable de Ernst & Young S.L. ha confirmado al Comité
de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A. que los empleados de la Sociedad
han colaborado y facilitado al equipo de auditores de cuentas toda la
informacién requerida para llevar a término su trabajo.

Asimismo, de conformidad con las mejores practicas de Gobierno Corporativo y en
virtud del Reglamento del Consejo de Administracion de Endesa, el Consejo de
Administracion se reunira, al menos, una vez al afio con el Auditor de Cuentas para
recibir informacion sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacidon
contable y de riesgos de la Sociedad.

En este sentido, Ernst & Young, S.L. ha comparecido durante el ejercicio 2018 en dos
sesiones del Consejo de Administracion de la Sociedad al objeto de informar sobre:

(i) los servicios de auditoria a desarrollar en el ejercicio 2018. Los auditores
explicaron los servicios de auditoria del ejercicio, asi como otros servicios
profesionales prestados y las condiciones de los encargos.
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(i)

el Plan de Auditoria del ejercicio 2018 (calendario con las actividades
principales programadas, la estrategia y planificacion de los trabajos de
auditoria, riesgos significativos, Control Interno y Buen Gobierno, y
asuntos clave de auditoria y contabilidad);

(iii) los procedimientos a realizar sobre el Sistema de Control Interno de la

Informacion Financiera (SCIIF);

(iv) las actividades realizadas durante el ejercicio 2018. Detallaron las

(v)

actividades principales del Plan de Auditoria 2018 y los asuntos clave en
materia de auditoria y contabilidad.

los principios generales de la estructura y contenido del Informe de
Auditoria para el ejercicio 2018 y del Informe Adicional que se presentara
al Comité de Auditoria y Cumplimiento, asi como las cuestiones clave de
auditoria susceptibles de ser incluidas en el Informe de Auditoria del
ejercicio 2018, tanto en el Consolidado (deterioro de valor de activos no
financieros, reconocimiento de ingresos por ventas de electricidad y gas
no facturadas, y provisiones para litigios, indemnizaciones y otras
obligaciones legales y contractuales), como en el Individual (deterioro de
valor de las inversiones en sociedades del Grupo y asociadas a largo
plazo).

2. Declaracion de independencia del Auditor de Cuentas.

De conformidad con el articulo 529 quaterdecies, apartado 4.e), de la Ley de
Sociedades de Capital, el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A ha
recibido del Auditor de Cuentas de la Sociedad Ernst & Young, con caracter previo a
la emision de este Informe, una comunicacion escrita en la que manifiesta que ha
cumplido con los requerimientos de independencia que resultan de aplicacion,
confirmando asi su independencia frente a Endesa, S.A. o entidades vinculadas
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales prestados de cualquier clase y los correspondientes honorarios
percibidos, confirmando asi su independencia frente a Endesa, S.A. o entidades
vinculadas directa o indirectamente en la que expone lo siguiente:

>

El equipo a cargo del Encargo de Auditoria y la Sociedad de Auditoria, con
las extensiones que resultan de aplicacién, han cumplido con los
requerimientos de independencia establecidos en la normativa reguladora
de la actividad de Auditoria de Cuentas en Espafia que resulta de
aplicacion.

Ernst & Young, S.L. tiene implantadas politicas y procedimientos internos
disefiados para proporcionar una seguridad razonable de que la Sociedad
de Auditoria y su personal, y, en su caso, otras personas sujetas a
requerimientos de independencia (incluido el personal de las firmas de la
Red) mantienen la independencia cuando lo exige la normativa aplicable.
Estos procedimientos incluyen aquellos dirigidos a identificar y evaluar
amenazas que puedan surgir de circunstancias relacionadas con entidades
auditadas, incluidas las que puedan suponer causas de incompatibilidad
y/o las que puedan requerir la aplicacién de las medidas de salvaguarda
necesarias para reducir las amenazas a un nivel aceptablemente bajo.

En este sentido, Ernst & Young, S.L., segun su juicio profesional y en
relacion con la auditoria indicada, manifiesta que no se han identificado



circunstancias, que de forma individual o en su conjunto, pudieran
suponer una amenaza significativa a su independencia y que, por tanto,
requiriesen la aplicacion de medidas de salvaguarda o que pudieran
suponer causas de incompatibilidad.

Asimismo, Ernst & Young, de conformidad con la normativa vigente, ha detallado los
honorarios facturados por los servicios prestados a Endesa, S.A. y a las sociedades
de su Grupo en el ejercicio 2018.

3. Honorarios del Auditor de Cuentas y servicios prestados.

> De conformidad con la legislacion vigente, y con el procedimiento de autorizacion
establecido por la Politica de Prestacion de Servicios Distintos a los de Auditoria
y Relacion con el Auditor de Cuentas de Endesa, el Comité de Auditoria y
Cumplimiento de Endesa, S.A. ha autorizado, con caracter previo a su
formalizacién, los contratos de prestacion de servicios distintos de los de
Auditoria entre Endesa, S.A. o las sociedades de su Grupo y Ernst & Young, S.L.
o cualquier miembro de su Red, previo analisis individual y global de las
amenazas a la independencia que hubieran podido derivarse de dichos contratos,
incluido el limite de honorarios establecido por dicha Politica.

La Politica de Prestacion de Servicios Distintos a los de Auditoria y Relacidén con
el Auditor de Cuentas de Endesa establece que los honorarios totales percibidos
por el Auditor de Cuentas de la Sociedad por servicios distintos a la Auditoria no
excederan del 70% de los honorarios totales anuales satisfechos por la Auditoria
o auditorias obligatorias de la Sociedad y de las Sociedades Dependientes v,
cuando corresponda, de los Estados Financieros Semestrales Individuales y
Consolidados de la Sociedad.

No se han computado en el limite de honorarios aquellos servicios, distintos de
la Auditoria de Cuentas obligatoria y de los estados financieros semestrales
individuales y consolidados, que el Derecho de la Unidn Europea o la legislacién
nacional haya exigido que realice el Auditor de Cuentas.

» Asimismo, se ha requerido al Auditor de Cuentas un Certificado de Independencia
para cada uno de los servicios adicionales a prestar, antes de su aprobacién por
el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A, en el que el Auditor de
Cuentas confirma que, segun su leal saber y entender, los servicios cumplen con
las correspondientes normas de independencia.

> Adicionalmente, el Comité de Auditoria y Cumplimiento debe velar por que la
retribucién del Auditor de Cuentas por su trabajo no comprometa su calidad ni
su independencia, verificando los limites a la concentraciéon del negocio del
Auditor.

En este sentido, hay que sefialar que los servicios prestados por Ernst & Young,
S.L. y su Red a Endesa, S.A. y las Sociedades de su Grupo en el ejercicio 2018
fueron inferiores al 15% del importe neto de la cifra de negocios de las Cuentas
Anuales de Ernst & Young S.L. del ejercicio anual terminado el 30 de junio de
2018.

> Por ultimo, el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A ha analizado
las variaciones producidas en la retribucion total del Auditor.



En Endesa, S.A. y las Sociedades de su Grupo, el Auditor, Ernst & Young, ha prestado
durante el ejercicio 2018 los siguientes servicios:

(Miles de euros) Honorarios 2018 Honorarios 2017
. . Empresas . Empresas

Servicios prestados _Sociedad o adas _S0cledad o ladas
Servicios de auditoria de Cuentas 1.128 1.028 1.497 885
Otros Servicios Relacionados con la Auditoria

- Informes de Procedimientos Acordados 1.142 144 596 47

- Informe de Procedimientos Acordados sobre la informacion relativa al 49
Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) 49

- Otros servicios relacionados 112 632
Informes de Revision Limitada sobre Estados Financieros Intermedios 366 47 274 45
o Total servicios de auditoria, relacionados y revision limitada 2.685 1.219 2.528 1.609
Servicios fiscales
Otros servicios
. Total honorarios 2.685 1.219 2.528 1.609

Los honorarios totales percibidos por el Auditor de Cuentas de la Sociedad en el
ejercicio 2018 han ascendido a 3.904 miles de euros (4.137 miles de euros en el
ejercicio 2017), de los que 2.156 miles de euros corresponde a servicios de Auditoria
Legal; 413 miles de euros corresponde a Revisiones Limitadas de los Estados
Financieros Intermedios; 1.284 miles de euros corresponden a servicios distintos a
la auditoria y representan el 49,98% de los honorarios totales anuales satisfechos
por los servicios de auditoria de la Sociedad y de las Sociedades Dependientes y por
lo tanto, no exceden el limite anual del 70% establecido por la normativa interna de
la Sociedad; y 51 miles de euros corresponden a servicios, distintos de la Auditoria
de Cuentas obligatoria y de los Estados Financieros Intermedios individuales y
consolidados, que el Derecho de la Unidn Europea o la legislacion nacional exige que
realice el auditor de cuentas y que por tanto, estos servicios no computan en el limite
anual de honorarios del 70%.

El detalle de estos honorarios se explica a continuacion:

I. Servicios de Auditoria de Cuentas:

Los honorarios por servicios de auditoria en el ejercicio 2018 ascienden a 2.156
miles de euros en 2018 (2.382 miles de euros en 2017) y comprenden la
Auditoria de Cuentas de los Estados Financieros de Endesa, S.A., Individuales
y Consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2018, asi como de las Sociedades Dependientes.

II. Revisiones limitadas:

Los honorarios por estos servicios ascienden a 413 miles de euros (319 miles
de euros en 2017) y comprenden la Revisién Limitada de los Estados
Financieros Individuales de Endesa, S.A. y la Revisidon Limitada de los Estados
Financieros Consolidados Resumidos Intermedios de Endesa, S.A. y Sociedades
Dependientes correspondientes al periodo semestral terminado el 30 de junio
de 2018. El mayor importe en el ejercicio 2018 respecto a 2017 responde a la
inclusion de la revision de los Estados Financieros individuales de Endesa, S.A.
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Otros Servicios relacionados con la Auditoria:

Los honorarios correspondientes a la prestacion de Otros Servicios Relacionados
con la Auditoria ascienden a 1.335 miles de euros en 2018 (1.436 miles de
euros en 2017) y se desglosan de la siguiente manera:

- Informes de procedimientos acordados sobre requerimientos regulatorios,
contractuales, estatutarios o de otra indole.

- Informe de procedimientos acordados sobre la informacion relativa al
Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF).

- Otros servicios relacionados.

Estas contrataciones corresponden, en muchos casos, a servicios cercanos a los
de auditoria que, en ocasiones, complementan o sirven parcialmente a los
trabajos propios de la actividad de auditoria y que, por conocimiento del negocio
y para evitar duplicidades de trabajo y costes, se encargan al propio Auditor de
Cuentas en la medida en que no representan conflicto de interés alguno.

En el ejercicio 2018, el Comité de Auditoria y Cumplimiento aprobé e informé
al Consejo de Administracion, la prestacion de servicios adicionales por la Firma
de Auditoria, con sus respectivos presupuestos, en sus sesiones de 29 de enero
de 2018, 26 de febrero de 2018, 19 de marzo de 2018, 7 de mayo de 2018, 18
de junio de 2018, 23 de julio de 2018, 17 de septiembre de 2018, 22 de octubre
de 2018, 5 de noviembre de 2018 y de 17 de diciembre de 2018.

Otros servicios distintos de la auditoria:

En el ejercicio 2018 el auditor no ha prestado servicios fiscales, ni otros
servicios distintos de los anteriores.

4. Permanencia y rotacion del Auditor de Cuentas.

Permanencia del Auditor de Cuentas.

> Sefala la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas que las

sociedades cotizadas designaran a un Auditor Legal o Sociedad de Auditoria
para un encargo inicial cuya duracién minima no podra ser inferior a tres afios
y que podra renovarse por periodos maximos de tres afos y con una duracion
total maxima de diez afos. Ese plazo Unicamente puede prorrogarse hasta un
maximo de cuatro afios mas, siempre que se contrate de forma simultanea
junto con otros auditores o sociedades de auditoria.

Desde el ejercicio 2011, Endesa, S.A. ha contratado, por sucesivos periodos
de tres afios, el servicio de Auditoria Legal de las Cuentas Anuales de Endesa,
S.A. y de las Cuentas Anuales Consolidadas de Endesa, S.A. y Sociedades
Dependientes, a Ernst & Young, S.L.

En este sentido, el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A., en
sesion de 19 de diciembre de 2016, presenté al Consejo de Administracion la
recomendacion de reelecciéon del auditor legal Ernst & Young, S.L. de las
Cuentas Anuales de Endesa, S.A., Individuales y Consolidadas, para el periodo
2017-2019, que fue aprobada en la Junta General Ordinaria de Accionistas de
26 de abril de 2017.



La renovacion por estos tres anos adicionales no supera el limite maximo de
diez afios previsto en la normativa aplicable.

En el ejercicio 2018 el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A ha
llevado a término el Proceso de seleccidon del Auditor de cuentas de Endesa, S.A.
que tiene como objetivo final una recomendacién motivada por parte del Comité
de Auditoria y Cumplimiento al Consejo de Administracion, en relacién a la
designacion del auditor de las cuentas anuales de Endesa, S.A., individuales y
consolidadas, para el periodo 2020-2022, para su propuesta a la Junta General
Ordinaria de Accionistas de 2019.

El 17 de diciembre de 2018, el Consejo de Administracién de la Sociedad,
acordod proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas de Endesa, S.A.
de 2019 el nombramiento de KPMG Auditores, S.L. como auditor de las
cuentas anuales individuales y consolidadas de Endesa, S.A. para el periodo
2020-2022, de conformidad con la recomendacion emitida por el Comité de
Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A., resultado del proceso de seleccion
desarrollado. Este acuerdo se comunicé al mercado mediante hecho relevante
enviado a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el dia 17 de
diciembre de 2018.

I. Rotacidn de los auditores principales responsables del trabajo de Auditoria de
Cuentas

Por lo que respecta a la rotacion de los auditores principales responsables del
trabajo de Auditoria de Cuentas, establece la normativa vigente que, una vez
transcurridos cinco anos desde el contrato inicial, serd obligatoria la rotacién
del auditor principal, debiendo transcurrir en todo caso un plazo de tres afios
para que dicha persona pueda volver a participar en la auditoria de la entidad
correspondiente.

Para la Socia de Ernst & Young, S.L. responsable de la Auditoria de Cuentas
anuales individuales y consolidadas de Endesa, S.A., el ejercicio 2018 ha sido
el primer afio como socia firmante de las Cuentas Anuales de Endesa, S.A.,
individuales y consolidadas.

Conclusion

De conformidad con el analisis realizado en el presente Informe, el Comité de
Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S.A. manifiesta que los servicios adicionales
prestados por Ernst & Young, S.L. y la Red con la que opera a Endesa, S.A. y las
Sociedades de su Grupo no comprometen, a su leal saber entender, la independencia
de la compaiiia auditora.
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De conformidad con la recomendacion 6 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa ha elaborado el presente Informe
sobre las operaciones vinculadas informadas al Consejo de Administracion de ENDESA, en el
ejercicio 2018, a efectos de su publicacién en la pagina web de la Sociedad con motivo de la
Junta General Ordinaria de Accionistas 2019.

I. Antecedentes:

La pertenencia del Grupo Endesa al Grupo Enel permite, entre otras, la generacion de sinergias,
la coordinaciéon de mejores practicas y la aplicacion de economias de escala que afectan
especialmente a:

= el drea de compra de bienes y servicios;

= el area de servicios corporativos;

= |as tecnologias de Sistemas de Informacidn y Telecomunicaciones;

* vy a las actividades de generacién, distribucion y comercializacién de energia eléctrica,
principalmente: investigacion, desarrollo, ingenieria, ejecucion, puesta en marcha vy
operacion y mantenimiento de instalaciones asi como la adquisicion y venta de materias
primas en los mercados globales.

A efectos de la informacién incluida en este Informe se han considerado accionistas significativos
de la Sociedad, a todas las empresas que componen el Grupo ENEL y que no se integran en los
Estados Financieros Consolidados de ENDESA.

Las operaciones mas relevantes de ENDESA con el accionista significativo de la Sociedad
consisten esencialmente en:

= operaciones relacionadas con el negocio del Grupo ENDESA: compras de bienes (materias
primas, energia y contadores) y coberturas y

* transacciones relacionadas con actividades de apoyo a la gestidon y al negocio (prestacién
de distintos servicios intragrupo).

II. Marco normativo

A. Ley de Sociedades de Capital

Los articulos 228 y 229 de la Ley de Sociedades de Capital regulan las situaciones de conflicto
de intereses de los Consejeros, obligando al Consejero afectado a abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacion de abstencién
los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de administrador, tales como su
designacion o revocacion para cargos en el o6rgano de administracion u otros de analogo
significado; asimismo, el Consejero debe adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto
con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

En particular, establece el articulo 529 ter de la LSC, que el Consejo de Administracidén de la
sociedad cotizada debera aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria, las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros o con accionistas titulares, de
forma individual o concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracién de la sociedad o de otras sociedades
que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados
0 que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de



participar en la deliberacion y votacidon del acuerdo en cuestidén. Solo se exceptuaran de esta
aprobacion las operaciones que rednan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

1.9 que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masa a un elevado nimero de clientes,

2.9 que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3.9 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la sociedad.

B. Reglamento de Operaciones Vinculadas de Endesa

El Reglamento de Operaciones Vinculadas, tiene por objeto regular el procedimiento de
aprobacion por el Consejo de Administracion, aplicable a aquellas transacciones que Endesa o
cualquiera de las sociedades del Grupo Endesa realicen con los Consejeros de Endesa, con los
accionistas significativos de Endesa o con las personas vinculadas a cualesquiera de ellos, todo
ello en el ambito de la LSC.

Las operaciones sujetas a este Reglamento son aquellas que supongan una transferencia de
recursos, servicios u obligaciones, que realicen los Consejeros, los accionistas significativos de
Endesa o las personas vinculadas a cualesquiera de ellos, con Endesa o con cualquiera de las
sociedades del Grupo Endesa, con independencia de que exista o no contraprestacién, todo ello
en el abito de la LSC.

Procedimiento a sequir para operaciones vinculadas con Consejeros:

= Solicitud previa de aprobacion de la operacion: Los Consejeros de Endesa deberan
solicitar al Consejo de Administracion, a través del Secretario General y del Consejo de
Administraciéon, la aprobacidén de las operaciones que ellos o sus personas vinculadas
pretendan realizar con Endesa o con cualquiera de las sociedades del Grupo Endesa con
caracter previo a su formalizacion.

= Aprobacion de la operacion por el Consejo de Administracion: El Comité de Auditoria y
Cumplimiento analizara la operacién y emitira un informe, pudiendo solicitar a tal fin, a
través del Secretario General y del Consejo de Administracién, la informacion adicional y
asesoramiento externo que considere oportunos.

El informe del Comité de Auditoria y Cumplimiento serda elevado al Consejo de
Administracion para que resuelva lo que resulte procedente en relacion con la
autorizacion de la operacion.

= Obligacion de abstenerse de participar en la toma de decisidén: Los Consejeros que vayan
a realizar la operacion o vinculados a la persona que vaya a realizarla o que, por cualquier
otro motivo, estén afectados por un conflicto de interés, deberan abstenerse de participar
en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion, de forma que quede garantizada la
independencia de los Consejeros que aprueban la operacion vinculada respecto a los
Consejeros afectados por esta ultima.

Procedimiento a sequir para operaciones vinculadas con accionistas significativos:

= Solicitud previa de aprobacion de la operacion: Los Altos Directivos del Grupo Endesa
deberan solicitar al Consejo de Administracion, a través del Secretario General y del
Consejo de Administracidén, la aprobacion de las operaciones que Endesa o cualquier
sociedad del Grupo Endesa pretenda realizar con accionistas significativos o sus personas
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vinculadas. Asimismo, los Altos Directivos deberan informar de dicha solicitud al Director
General de Administracion, Finanzas y Control de Endesa.

= Aprobacion de la operacion por el Consejo de Administracién: El Comité de Auditoria y
Cumplimiento analizara la operacidén y emitira un informe, pudiendo solicitar a tal fin, a
través del Secretario General y del Consejo de Administracidn, la informacion adicional y
asesoramiento externo que considere oportunos.

El informe del Comité de Auditoria y Cumplimiento serd elevado al Consejo de
Administracién para que resuelva lo que resulte procedente en relacién con la
autorizaciéon de la operacion.

= Obligacién de abstenerse de participar en la toma de decision: El Consejero que sea a su
vez el accionista significativo afectado o esté vinculado con este, asi como los Consejeros
que hayan sido designados a instancias del referido accionista significativo o que, por
cualquier otro motivo, estén afectados por un conflicto de interés, deberan abstenerse de
participar en la deliberacién y votacion del acuerdo en cuestion.

Tanto la Ley de Sociedades de Capital, como el Reglamento de Operaciones Vinculadas de
Endesa, de caracter sustantivo en cuanto al procedimiento de aprobacién de las operaciones
vinculadas y en cuanto a la emisidon de este Informe, deben entenderse sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia y desglose establecidas en la normativa contable y en la Orden
EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la informacion de las operaciones vinculadas que
deben suministrar las Sociedades emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados
secundarios oficiales, asi como en la normativa reguladora del Informe anual de gobierno
corporativo y de la normativa en materia de abuso de mercado, que podria dar lugar a
situaciones no equivalentes.

III. Informacion sobre operaciones vinculadas con Consejeros, informadas por el

Comité de Auditoria al Consejo de Administracion, en el ejercicio 2018

A continuacion se detallan las principales transacciones significativas del Grupo ENDESA en el
ejercicio 2018, con Consejeros de la sociedad.

= Dfia. Helena Revoredo Delvecchio, es Presidenta de Prosegur, y Consejera independiente de

Endesa desde el 4 de noviembre de 2014.

Dfa. Helena Revoredo, desempefia sus funciones en calidad de Consejera independiente de
ENDESA, S.A. sin perjuicio de las posibles relaciones comerciales, entre el Grupo Prosegur y
el Grupo ENDESA.

En este sentido, durante el ejercicio 2018 el Grupo Prosegur ha formalizado con el Grupo
Endesa los siguientes contratos, que se adjudicaron por el Consejo de Administracion de
Endesa, previo informe del Comité de Auditoria y Cumplimiento, atendiendo a los resultados
de los correspondientes procesos de licitacion, y sin la participacion de la consejera Sra.
Revoredo, de conformidad con la legislacion aplicable en materia de conflictos de interés:

v' Contratos de prestacidon de servicios de seguridad y vigilancia: proteccién personal.
Los contratos se han aprobado por un periodo de tres afios y por un importe global
de 2,05 Millones de euros.



v' Contrato de servicios de inteligencia de la informacion por un periodo de dos afios y
por un importe global de 0,1 Millones de euros.

v' Contrato de Actualizacién del sistema de deteccién contra incendios en la C.T.
Jinamar (Las Palmas de Gran Canaria) por un importe de 0,05 Millones de euros.

Adicionalmente durante el ejercicio 2018 el Grupo Prosegur ha formalizado las siguientes
dos operaciones con el la Asociacién Nuclear Asco-Vandellés II (ANAV), una Agrupacion de
Interés Econdmico constituida por Endesa Generacidn al 85,6% e Iberdrola Generacién al
14,4% para la operacion y gestion de las Centrales Nucleares de Ascé 1, Ascd 2 y Vandellds
IT:

v Contrato correspondiente a los servicios de Seguridad Fisica Privada de las
Centrales Nucleares de Ascé 1, Asco 2 y Vandellods II por un periodo de tres afios
(01/01/2019 a 31/12/2021) y por un valor maximo de 19,06 M€,

v" Contrato de Disefio, Suministro y Pruebas de un Sistema de Deteccién automatica
de incendios de las Centrales Nucleares de Ascé 1, Asco 2 y Vandellds II por un valor
maximo de 0,1 Millones de euros.

En todo caso, para todas las transacciones hay que sefalar: el caracter ordinario de los
servicios; que la prestacion de los servicios se produce en condiciones de mercado, tal y
como ademas acreditan los informes externos emitidos a tal efecto; y que, de conformidad
con los criterios internacionales de buenas practicas de gobierno corporativo, la cuantia no
es significativa o material, ya que dichos importes son muy inferiores al 1% de los ingresos
o volumen de facturacion de ambas compafiia.

IV. Informacion sobre operaciones vinculadas con Accionistas significativos,
informadas por el Comité de Auditoria al Consejo de Administracion, en el

ejercicio 2018

A continuacidon se detallan las principales transacciones significativas del Grupo ENDESA
autorizadas en el ejercicio 2018, con las empresas que componen el Grupo ENEL.

La realizacion de Operaciones entre Sociedades del Grupo Endesa y Sociedas que componen el
Grupo ENEL tiene la consideracion de operacion vinculada, por cuanto que Enel SpA es titular, de
forma indirecta, del 70,10% del capital social de Endesa S.A y, por lo tanto, se trata de un accionista
significativo.

Se trata de operaciones entre la Sociedad y su principal accionista que tienen establecido un régimen
legal especifico e imperativo de aprobacién, por lo que debe concluirse sobre la legalidad de este tipo

de operaciones, siempre que, ademas de respetar la clausula general del interés social, sean
aprobadas conforme al procedimiento legalmente establecido.

A. Operaciones relacionadas con el negocio del Grupo Endesa:

Global Trading

ENDESA gestiona de manera integrada los negocios de comercializacidon y generacion, cubriendo
las posiciones largas o cortas en ventas de electricidad y de las commodities necesarias por
medio de la Direccion de Gestién de Energia que cumple el doble objetivo de maximizar el
margen y gestionar el riesgo mediante las coberturas oportunas. En desarrollo del primero,
ENDESA participa en los mercados mayoristas fisicos y financieros para lograr un coste de
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combustible y CO2 competitivo para el funcionamiento de las centrales de generacion en los
mercados mayoristas. Respecto del segundo, ENDESA contrata operaciones de intermediacion e
instrumentos de cobertura con objeto de reducir el riesgo derivado de oscilaciones en el precio
de determinados productos criticos para el negocio de la compafiia, como electricidad, gas,
carbodn, brent y derechos de emisidn de didxido de carbono.

Endesa gestiona una cartera de acuerdos marco con diferentes contrapartes para la
formalizacion de acuerdos de aprovisionamiento de commodities y la cobertura financiera del
precio de las mismas. Parte de esa operativa es realizada a través de Enel Trade SpA (Sociedad
del Grupo Enel). El uso de Enel Trade SpA como contraparte Unica para operar en mercados
internacionales supone una simplificacién operativa y una reduccion en el volumen de garantias
requeridas, contribuyendo tanto a la reduccién del riesgo operativo y de crédito, como a la
reduccion de los costes de gestidn.

Este tipo de operaciones son homogéneas y responden a una Unica forma de operar, en la que
Endesa, en vez de contratar con multiples contrapartes en el mercado, lo hace Unicamente con
una (Enel Trade), lo que supone un importante ahorro de costes y ausencia de garantias.
Adicionalmente, estas operaciones son realizadas intrinsecamente a valor de mercado, ya que
en el momento de realizarse Endesa comprueba que el valor se corresponde con el reflejado
publicamente en un indice liquido. En el caso de compras fisicas de carbon y gas se piden ofertas
a terceros.

El valor nocional de las operaciones informadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento, y
autorizadas por el Consejo de Administracion, entre Enel Trade y Endesa, en el ejercicio 2018,
ascienden a un maximo de 14.886 millones de euros, de los cuales se han ejecutado operaciones
por valor de 3.481,13 millones de euros (23,38%).

Se ha verificado con un asesor externo, que para las operaciones de Global Trading autorizadas
en el ejercicio 2018, los precios acordados son de mercado, asi como los términos y condiciones
de las mismas. Para ello se ha seguido un método de precio libre comparable con ofertas de
terceros no vinculados sobre el mismo tipo de operaciones.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento por unanimidad ha informado favorablemente estas
operaciones.

Otros Trading

Asimismo, el Comité de Auditoria y Cumplimiento ha informado favorablemente al Consejo de
Administracion el acuerdo de Gestién Conjunta de buques metaneros (“Shipping”) y contratos de
suministro Gas Natural Licuado ("GNL") entre Endesa Energia (ENDESA) y Enel Global Trading (ENEL)
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 1 de julio de 2020, prorrogable por
periodos anuales. Las operaciones que se realicen de GNL tendran un importe maximo de 200 Millones
de USD anuales.

Este acuerdo que, no supone modificacion de la titularidad de los contratos de gas o vinculados
al transporte del mismo, permite desarrollar sinergias entre las dos partes.

B. Transacciones relacionadas con servicios técnicos y de apoyo a la gestidon:

prestacion de distintos servicios intragrupo

Servicios corporativos

ENEL y ENDESA, se prestan servicios técnicos y corporativos. Con la prestacidon de estos servicios
el Grupo pretende optimizar recursos por medio de la centralizacién de funciones, logrando asi
una estructura mas operativa y eficiente en términos de costes.



Los servicios corporativos engloban todas aquellas actividades que dan soporte centralizado a la
gestion de las diferentes unidades de negocio y entidades del Grupo ENDESA. En este sentido el
Comité de Auditoria y Cumplimiento ha informado al Consejo de Administracion, las siguientes
operaciones vinculadas:

> La contratacién de servicios técnicos del Negocio Endesa-X prestados por Enel-X, SrL a favor
de Endesa Energia, S.A. para el ejercicio 2018 por un importe de 9 Millones de euros anuales.

> La prestacion de determinados servicios técnicos desde Endesa Energia S.A. a Enel-X, SrL.
para los ejercicios 2018 y 2019 por un importe de 1,9 Millones de euros anuales.

> Ratificacidon de la renovacidn del contrato de servicios prestados (Operacion & Mantenimiento,
Ingenieria & Construccion, Desarrollo de Negocio (Commercial Office) y departamentos Staff)
por personal de Enel Green Power Espafa, S.L. para Enel Green Power, S.p.A., para 2018 y
2019 por un importe de 6,55 y 6,9 millones de euros respectivamente.

> La propuesta de renovacion para el ejercicio 2019 de los contratos de servicios técnicos y de
apoyo a la gestién prestados por parte de Enel, SpA y algunas de sus filiales italianas a
Endesa, S.A. y filiales por un importe de 107,94 millones de euros, con el siguiente detalle:

v' Servicios de apoyo a la gestion prestados por Enel, SpA a Endesa, S.A. y sus principales
filiales controladas: 16,93 millones de euros.

v' Servicios técnicos de Aprovisionamientos prestados por Enel Italia SrL a Endesa, S.A. y
filiales: 5,80 millones de euros.

v Servicios técnicos de ICT prestados por Enel Italia SrL a Enel Medios y Sistemas, S.L.:
42,50 millones de euros.

v' Servicios técnicos del Negocio de Generacién Térmica prestados por Enel Global Thermal
Generation SrL a Endesa Generacidn, S.A. y filiales: 14,36 millones de euros.

v' Servicios técnicos del Negocio Endesa-X prestados por Enel X SrL a Endesa Energia, S.A.:
9,14 millones de euros.

v' Servicios técnicos del Negocio de Distribucidn prestados por Enel Global Infrastructure &
Networks SrL a Endesa Red, S.A. y filiales: 7,39 millones de euros.

v' Servicios técnicos de Negocio de Trading prestados por Enel Global Trading, SpA a
Endesa, S.A.: 6,72 millones de euros.

v' Servicios técnicos del Negocio Renovables prestados por Enel Green Power SpA a Enel
Green Power Espafia S.L: 5,07 millones de euros.

> Autorizacion para la firma de contratos de refacturacion de costes de personal expatriado
(Recharge Agreements for Personnel Secondment) entre Endesa o sus sociedades
controladas, con empresas del Grupo Enel, mediante los que se factura la totalidad de los
costes incurridos de los empleados expatriados de las empresas de origen a las empresas de
destino.

> Autorizacion de la ampliacion del mandato de seguros con Enel hasta 30 de noviembre de
2019, para que ésta negocie y contrate, en nombre propio y por cuenta de Endesa, las polizas
de seguros globales de Endesa 2019 incluidas en el mandato por dafos, responsabilidad civil
y responsabilidad medioambiental, fletes y transporte de mercancias, plan médico para
expatriados, drones, gastos médicos de viajes al extranjero y seguros de Directors & Officers
por importe estimado de 49,48 millones de euros. La contratacién de pdlizas globales por parte
de Enel SpA, y donde Endesa es un asegurado de las mismas, permite la obtencion de sinergias
en el mercado asegurador.

» Autorizacion de la prdérroga de los contratos de Prestacion de servicios corporativos, alquiler
de espacios y servicios asociados y cesidon de espacios y refacturacion de sevicios asociados
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por las emp resas del Grupo Endesa, Endesa,S.A., Endesa Medios y Sistemas, S.L. y Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. a Enel Iberia S.L. por un periodo de tres afios (2019- 2021) y por
un importe de 7,5 millones de euros.

Aprobacion de la contratacién de los servicios relacionados con la actividad de Atencidn
Telefénica y Televenta por Endesa Energia y Endesa Operaciones y Servicios Comerciales a
Codensa por un periodo de tres afos (2019- 2021) y un importe de 1,21 millones de euros.

Se ha verificado con terceros independientes que el precio y los términos y condiciones de los
contratos, de cada una de las operaciones de este apartado, son de mercado.

C. Otras Operaciones

Servicios Técnicos y de Ingenieria

>

Formalizacién de un contrato de prestacion de servicios de Project Management y Oficina Técnica
para el proyecto “Férmula E” por Endesa Ingenieria S.L. a Enel S.p.A., por un importe de 1,28
Millones de euros y con vigencia hasta 31 de julio de 2018.

Contratacién por Endesa Generacion, S.A. de Enel Produzione SpA para la prestacion de
servicios de ingenieria para la realizaciéon de los estudios de estimacion de costes, la
redaccién del proyecto de ejecucion y seguimiento y control del proceso de licitacién del
desmantelamiento y demolicion de las Centrales Térmicas de Compostilla y Teruel por un
periodo de 28 meses y un importe de 0,22 Millones de euros.

Ratificacion de un contrato entre Enel Green Power Espanfia, S.L y Enel Green Power Romania
SRL, para el suministro de una multiplicadora ECHESA GE 2000 PL, por un importe de 0,19
Millones de euros.

Aprobacion de una prorroga del contrato entre Endesa Ingenieria y E- Distribuzione para la
prestacion por Endesa de servicios de analisis de fluidos dieléctricos en transformadores de
potencia por un importe maximo de 0,65 Millones de euros y por un periodo de dos afnos.

Contratacién de Enel Green Power, SpA (EGP) para llevar a cabo como ingenieria de
propiedad los servicios de gestidn del proyecto, ingenieria, apoyo al montaje y puesta en
marcha de las actuaciones de mejora y conservacién en la Central Hidraulica de Flix, por un
importe de 0,98 Millones de euros.

Propuesta de ratificaciéon de un contrato entre Enel Green Power Espafia, S.L (EGPE) y Enel
Green Power (EGP) S.P.A, para la reparacion de dos multiplicadoras ECHESA GE 850 PL en
el taller de reparacion de Enel Green Power en Lardarello (Pisa-Italia), por un importe total
de 0,07 Millones de euros.

Prorrogar por un afio el contrato de servicios logisticos prestados por Endesa Generacion a
Enel Produzione en los puertos de Carboneras y Tarragona entrando en vigor el 1 de enero
de 2019.

Contratacion de ENEL PRODUZIONE SpA para la prestacion de servicios para proyectos de
ingenieria y construccion realizados por ENDESA GENERACION por un importe de 1,18
Miloones de euros.

Firma de un contrato para la prestacion de servicios por Enel Green Power Espafia, sociedad
del grupo Endesa, para el control de la operacidon de las plantas de generacidn renovable de
la sociedad Energia Nueva Energia Limpia México, 100% de Enel Green Power México, por
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un importe de 0,25 Millones de euros con una duracion de 1 afio, renovable automaticamente
por iguales periodos hasta un maximo de 3 afios por un importe de 0,15 Millones de euros
el segundo y tercer afo.

Telegestion

> Aprobacion de la la prestaciéon de un servicio de Mantenimiento Evolutivo del sistema de
Telegestion para asegurar su constante adaptacion y mejoras técnicas por un importe de
3,09 Millones de euros, en el marco del contrato de suministro de equipos y licencias suscrito
entre Endesa Distribucidon, S.A. y Enel Distribuzione S.p.A. en 2015

Se ha verificado con terceros independientes que el precio y los términos y condiciones del
contrato son de mercado.

V. Conclusiones:

Todas las operaciones a que se refiere este Informe han sido aprobadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad previo Informe favorable del Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Los Consejeros de Endesa afectados por el conflicto 6 designados a instancias de, o vinculados
con Enel no han participado en la deliberacion y votacion de cada uno de los acuerdos en
cuestion, ni en el Comité de Auditoria y Cumplimiento, ni en el Consejo de Administracion.

Los consejeros de Endesa, para cada una de las operaciones han considerado su compatibilidad
con el interés social de esta tanto respecto a su oportunidad como a sus términos y condiciones,
sin perjuicio de tener en cuenta las especialidades derivadas de la pertenencia de Endesa al
Grupo Enel, de la cual, se obtienen beneficios derivados de la generacidon de sinergias,
coordinacion de mejores practicas y obtencién de economias de escala en determinadas areas.

La totalidad de las solicitudes de Operaciones vinculadas se han acompafiado de, al menos, un
Informe de tercero independiente sobre la adecuacion a mercado de los precios de servicios vy,
en su caso, adecuacion juridica de sus principales condiciones contractuales.

Por encargo del Comité de Auditoria y Cumplimiento, la Direccién de Auditoria Interna de Endesa
comprueba que todas las operaciones vinculadas son examinadas, y en su caso aprobadas, por
el Consejo de Administracion, y que su ejecucién se produce en los términos en los que han sido
aprobadas.
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INFORME DEL COMITE DE AUDI,TORfA Y CUMPLIMIENTO SOBRE
EL RESULTADO DE LA AUDITORIA LEGAL CORRESPONDIENTE AL
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El articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital establece entre las funciones
del Comité de Auditoria y Cumplimiento la de informar a la Junta General de Accionistas sobre
el resultado de la auditoria, explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcién que el Comité de Auditoria y Cumplimiento ha
desempefiado en ese proceso. Endesa recoge esta competencia en su Reglamento del Comité
de Auditoria y Cumplimiento.

En este sentido, el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Endesa, a fin de dar cumplida
respuesta a su responsabilidad de informar a la Junta General de Accionistas sobre el
resultado de la auditoria y su contribucidn a la integridad de la informacion financiera, emite
el presente Informe, a efectos de su publicacidon en la pagina web de la Sociedad con motivo
de la Junta General de Accionistas convocada para su celebracidn el proximo 12 de abril de
2019, en los siguientes términos:

RESULTADO DE LA AUDITORIA LEGAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

En opinion del auditor Ernst & Young, las Cuentas Anuales, consolidadas e individuales, de
Endesa, S.A. expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacion financiera de Endesa, S.A. a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados
y flujo de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Union Europea (NIIF-UE), y demas disposiciones del marco normativo de informacién
financiera que resultan de aplicacion en Espafia.

En este sentido, en la sesion de 25 de febrero de 2019 del Comité de Auditoria y Cumplimiento
participo el Director General de Administracion, Finanzas y Control, quien presenté a informe
del Comité de Auditoria y Cumplimiento la formulacién de Cuentas Anuales, consolidadas e
individuales, y la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio 2018 y
explico las claves del periodo y las principales magnitudes financieras, el contexto de mercado
y el desempefio de Endesa, los resultados financieros y el andlisis de la deuda financiera neta,
asi como el analisis de los negocios de Endesa, explicando de manera detallada los principales
elementos de las Cuentas Anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del
resultado.

Del mismo modo, el Socio del Auditor Externo, Ernst & Young, dio cuenta de los trabajos de
auditoria realizados y de que, una vez formuladas las cuentas del ejercicio 2018 y verificado
el Sistema de Control Interno de Informacién Financiera (SCIIF) de Endesa, emitiria un
informe favorable sobre los mismos. En particular, sefial6 el auditor que:

a) El trabajo de auditoria ha sido realizado de acuerdo con Normas de Auditoria aplicables
en Espafa (ICAC), adaptadas a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA-ES).

b)  Se han evaluado las politicas contables criticas, las estimaciones y juicios de la Direccién
sin discrepancias significativas.

c) No ha existido ninguna restriccion a la disponibilidad de la informacidn, de tal forma que
los empleados de Endesa han colaborado y facilitado al equipo de auditores externos
toda la informacidn requerida para llevar a término su trabajo.



d) No han existido conflictos de independencia que limiten la actuacion profesional como
auditores.

e) No se han identificado fraudes o actos ilegales que puedan afectar a la imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de las Cuentas Anuales.

f) De conformidad con el articulo 11 del Reglamento (UE) 537/2014 se entregd un informe
al Comité de Auditoria y Cumplimiento con la explicacion de los resultados de la auditoria
realizada y, entre otros, los siguientes aspectos:

4 Naturaleza y frecuencia de las reuniones mantenidas con el Consejo de
Administracién y el Comité de Auditoria y Cumplimiento.

4 Metodologia de la auditoria a nivel cuantitativo y criterio de importancia relativa
aplicado.

4 Conocimiento del control interno relevante para confirmar que en el transcurso del
trabajo de auditoria no se han identificado deficiencias significativas en el control
interno susceptibles de comunicacion.

4 Evaluacion de los principales métodos de valoracion de los estados financieros,
confirmando que estan de acuerdo con la normativa correspondiente.

Adicionalmente, el auditor Ernst & Young, de acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio,
ha realizado la verificacion, con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion
No Financiera, individual y consolidado, de Endesa correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2018, que forman parte de los Informes de Gestidon, individual y
consolidado, concluyendo que no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que haga creer
que el Estado de Informacion No Financiera, individual y consolidado, del ejercicio 2018 no
han sido preparados, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en el apartado “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera y diversidad” del citado Estado.

Las acciones realizadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento para el desarrollo del
proceso en el ejercicio 2018 han sido, entre otras:

- Supervisar el proceso de elaboracion de la Informacion Financiera. En este sentido, el
Consejero Delegado y el Director General de Administracion, Finanzas y Control han
certificado las Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2018, con caracter previo a su formulacion por el Consejo de
Administracién; asi mismo, el Director General de Administracion, Finanzas y Control ha
presentado dicha Informacion Financiera, asi como los Estados Financieros Resumidos
Intermedios, individuales y consolidados, de Periodicidad Semestral y la Informacion
Financiera de Periodicidad Trimestral; por ultimo, el Auditor de cuentas, Ernst & Young,
inform& los resultados semestrales y anuales de este ejercicio.

- Supervisar la revision sobre la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre
la Informacién Financiera (SCIIF) de Endesa cuya preparacion es responsabilidad de
la Direccion, siguiendo lo establecido en la "Guia de Actuacion sobre el Informe del
auditor referido a la Informacién relativa al Sistema de Control Interno sobre la
Informacidn Financiera de las entidades cotizadas", que es preparada exclusivamente en
el marco de los requerimientos establecidos por la Ley de Sociedades de Capital y por
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la Circular n°2/2018, de 13 de junio de 2018, de la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) a los efectos de la descripcién del Sistema de Control Interno sobre
la Informacion Financiera (SCIIF) en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento basé la supervision de la eficacia del Sistema de
Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF) en los siguientes informes:

v

Informe de la Direccion de Administracion, Finanzas y Control que, basado en el
proceso de certificacion interna realizado por los process owners de los procesos y
controles del Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF),
concluye que el nivel de confianza y fiabilidad del Sistema de Control Interno de la
Informacidén Financiera (SCIIF) en Endesa es adecuado y ha operado de un modo
efectivo durante el afio 2018 para cumplir con los objetivos de control de la entidad.

Informe de la Direccion de Auditoria Interna, basado en su analisis del Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) realizado en sus auditorias de
procesos, el testing efectuado de los controles de Digital Solutions del Sistema de
Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF) y la supervision del trabajo
realizado por Deloitte, que concluye que el nivel de confianza y fiabilidad del Sistema
de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) en Endesa al cierre del
ejercicio 2018 es adecuado.

Informe del externo Independiente Deloitte, que como resultado de su trabajo,
concluye que la evaluaciéon del funcionamiento del Sistema de Control Interno de la
Informacién Financiera (SCIIF) del Grupo Endesa a 31 de diciembre de 2018 ha
resultado satisfactoria, no desprendiéndose ninguna deficiencia que afecte al
funcionamiento global de dicho sistema.

En el desarrollo de las competencias relativas a la auditoria legal y a efectos de asegurar la
independencia del auditor externo, el Comité de Auditoria y Cumplimiento:

v

Aprobd con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, y de
conformidad al articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, un informe
en el que expresa la opinidon sobre la independencia del auditor de cuentas. El citado
informe, concluye que los servicios adicionales prestados por Ernst & Young, S.L. y la
red con la que opera a Endesa, S.A. y las Sociedades de su Grupo no comprometen, a
su leal saber entender, la independencia de la compafiia auditora. Asimismo, el auditor
externo presentd una carta por la que manifiesta su condicién de independencia.

El informe referido al ejercicio 2017 fue aprobado en sesién de 26 de febrero de 2018 y
el referido al ejercicio 2018 fue aprobado en sesion de 25 de febrero de 2019.

Aprobd, en sesion de 23 de julio de 2018, una “Politica Sobre la Prestacién de Servicios
Distintos a los de Auditoria por el Auditor Legal y la Relacién con éste”, con los criterios
de actuacidon para velar por la independencia del auditor externo, que definan los
requisitos recogidos en la Guia, en la Ley de Sociedades de Capital, la Ley de Auditoria
de Cuentas y en el Reglamento (UE) 537/2014.

Aprobd e informé al Consejo de Administracién la prestacién de servicios adicionales por
la firma auditora, con sus respectivos presupuestos, en sus sesiones de 29 de enero de
2018, 26 de febrero de 2018, 19 de marzo de 2018, 7 de mayo de 2018, 18 de junio
de 2018, 23 de julio de 2018, 17 de septiembre de 2018, 22 de octubre de 2018, 5 de
noviembre de 2018 y de 17 de diciembre de 2018.



En todos los servicios adicionales prestados por la firma auditora se requiere al auditor
externo un certificado de independencia de modo previo a la aprobacion por el Comité
de Auditoria y Cumplimiento, en el que el auditor confirma que, segun su leal saber y
entender, los servicios cumplen con las correspondientes normas de independencia.
Adicionalmente, el Comité de Auditoria y Cumplimiento velard para que no se
comprometa su independencia. Asi mismo, de conformidad con la Politica de prestacion
de servicios adicionales, se requiere la conformidad de la Direccion General de
Administracién, Finanzas y Control, Direccion General de Auditoria Interna y Secretaria
General.

Aprobd un “Procedimiento para la Contratacion del Auditor de Cuentas”, con el
objetivo de garantizar que el proceso de seleccion del auditor de cuentas de la
Sociedad se lleve a cabo de manera imparcial y que los criterios y parametros
utilizados permitan la seleccion de una firma independiente, con las capacidades
técnicas necesarias para acometer su trabajo de manera eficaz y responsable, de
conformidad con la legislacidon vigente y mejores practicas de gobierno corporativo
(Reglamento (UE) 537/2014 sobre los requisitos especificos para la auditoria legal
de las entidades de interés publico, Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas y la Guia
Técnica sobre comisiones de auditoria de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores).

Adicionalmente se informo6 al Comité de Auditoria y Cumplimiento sobre servicios de
auditoria de cuentas prestados Ernst & Young en las sociedades del perimetro de
consolidacion de Endesa.

Informo favorablemente al Consejo de Administracion de la ampliacién de honorarios
correspondiente a los servicios de Auditoria, correspondientes a los servicios de
Auditoria de Cuentas Anuales de Endesa, S.A., individuales y consolidadas, y de la
revision limitada semestral, con motivo del incremento de los mismos por la inflacion
en Espafia segun las clausulas contractuales pactadas con Ernst & Young, S.L. y nuevas
condiciones que modifican la base sobre la que se determinaron los honorarios.

Finalmente, el Comité de Auditoria y Cumplimiento, para completar sus labores de
supervision acerca de la actuacion del auditor de cuentas y su contribucion a la calidad
de la auditoria y a la integridad de la informacion financiera, ha emitido, en su sesion
de mayo de 2018, el Informe de Evaluacidn final acerca de la actuacién del Auditor de
Cuentas, en base al trabajo y opinién de la Direccion de Administracion, Finanzas y
Control y de la Direccion de Auditoria Interna. Para la elaboracion del Informe de
Evaluacion el Comité de Auditoria y Cumplimiento ha enfocado la valoracién teniendo
en consideracién el andlisis de los siguientes parametros: frecuencia y calidad de las
comunicaciones, opinién sobre el auditor de cuentas de la Direccion, informe de
transparencia del Auditor de Cuentas, practicas de independencia del Auditor de Cuentas
y resultados publicos de los controles de calidad realizados por los supervisores y otra
informacion disponible.
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1. MARCO NORMATIVO Y FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Nombramientos y Retribuciones de Endesa se constituyo
voluntariamente por el Consejo de Administracion en el afio 1998.

La Ley 31/2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo, introduce por primera vez la obligatoriedad de constituir
una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y retribuciones. En
Endesa se ha decidido no separar en dos comisiones diferentes (comision de
nombramientos y comision de remuneraciones) el actual Comité de Nombramientos
y Retribuciones, ya que la composicion de ambas seria practicamente idéntica,
formando parte de ellas los cinco consejeros independientes de la Sociedad, ya que
siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno, la mayoria de los
miembros del Comité (compuesto por seis miembros) deben ser independientes y en
consecuencia no se evitaria la potencial fuente de conflicto entre las tareas
relacionadas con la seleccion y propuesta de nombramiento de Consejeros y las
relativas a su evaluacidén y remuneracion.

Por tanto, en la actualidad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se regula
en los articulos 529 terdecies y 529 quidecies de la Ley de Sociedades de Capital
("LSC”"), y de conformidad con ésta, la Sociedad ha regulado en sus Estatutos
Sociales (articulo 53) y Reglamento del Consejo (articulo 24) el funcionamiento y
competencias de su Comité.

Adicionalmente, el Comité de Nombramientos y Retribuciones de Endesa, tal y como
ha manifestado a través de la politica retributiva del Consejo de Administracion,
persigue atraer, mantener y motivar a personas con el perfil adecuado para el
desempefio de las funciones inherentes al cargo de Consejero de una sociedad con
las caracteristicas y particularidades de Endesa.

Asi, el Comité de Nombramientos y Retribuciones, tiene encomendadas las siguientes
funciones:

A) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracidon. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacidon precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido,
asegurandose, en particular, que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

B) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo.

C) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisidon de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciéon o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

D) Informar las propuestas de hombramiento de los restantes Consejeros para su
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E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de Accionistas.

Informar y en su caso proponer al Consejo de Administracion los miembros que
deban formar la Comisidon Ejecutiva, en caso de existir, y cada uno de los
Comités.

Informar al Consejo de Administracion de las propuestas de nombramiento y
separacion de los Altos Directivos de Endesa, las condiciones basicas de sus
contratos, asi como su retribucion.

Informar al Consejo de Administracion sobre la organizacién de la Compania
conforme a los principios generales establecidos por el Consejo.

Proponer la adopcion de esquemas de retribucién para la Alta Direccién que
tengan en cuenta los resultados de las empresas. Igualmente, deberd conocer
y valorar la politica de directivos de la Sociedad, en especial las areas de
formacion, promocién y seleccion.

Velar para que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado al Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion
y del Consejero Delegado de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administraciéon para que dicha sucesiéon se produzca de forma
ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la Politica de Retribuciones de los
Consejeros, asi como la retribucion individual y las demdas condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos
Directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Todas estas funciones se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio de
aquéllas otras que el Consejo de Administracién pudiera encomendarle. El Consejo
podra requerir al Comité la elaboracidon de informes sobre aquellas materias propias
de su ambito de actuacion.

Finalmente se define que el Comité de Nombramientos y Retribuciones consultara al
Presidente y al Consejero Delegado de la Sociedad, especialmente cuando se trate
de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. Cualquier
consejero podra solicitar del Comité de Nombramientos y Retribuciones que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.
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2. COMPOSICION

Actualmente, la composicién del Comité de Nombramientos y Retribuciones es:

Cargo Miembros Fecha Nombramiento Caracter

Presidente D. Miquel Roca Junyent 30.06.2009 Externo-Independiente
19.09.2016*

Vocal D. Alberto de Paoli 04.11.2014 Externo-Dominical )

Vocal D. Alejandro Echevarria Busquet 24.07.2012 Externo-Independiente

Vocal Dfia. Helena Revoredo Delvecchio 04.11.2014 Externo-Independiente

Vocal D. Francisco de Lacerda 07.05.2015 Externo-Independiente

Vocal D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco 07.05.2015 Externo-Independiente

Secretario D. Borja Acha Besga 01.08.2015

(1) Representa a Enel
*Fecha de nombramiento como Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones esta integrado por seis miembros no
ejecutivos del Consejo de Administracidon, cinco de los cuales (83%) son
independientes, y en concreto el Sr. Roca es el Consejero Coordinador.
Adicionalmente, forma parte del Comité un Consejero dominical, que representa al
accionista de control Enel, que posee el 70,10% del accionariado de Endesa.

La Politica de seleccion de candidatos a consejero, asegura que las propuestas de
nombramiento de consejeros se fundamenten en un analisis previo, entre otras, de
las necesidades del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y favorece la
diversidad de conocimientos, experiencias y género, explicitindose con ello el
compromiso de Endesa con una composicidon plural en sus érganos de gobierno.

En particular, esta Politica persigue la integracién de experiencias y competencias
profesionales y de gestion diferentes, promoviendo ademas, en la medida de lo
posible, la diversidad de género y de edad.

v Género: En el ejercicio 2018, el porcentaje de mujeres del Comité
asciende a un 16,66%.

v Edad: La edad media del Comité es de 67 afios, con unos intervalos de
edad entre 53 y 78 afios.

v" Antigliedad: la media de permanencia de los miembros del Comité, en el
ejercicio 2018 es de 4,8 afios.

v' La formaciéon de los consejeros en el Comité es diversa, y se centra en
las disciplinas de finanzas y riesgos, en concreto areas, econdmico-
financieras, contables y de auditoria, de control interno y gestion de
riesgos del negocio, y las legales. En conjunto los Consejeros reunen
conocimientos técnicos y experiencia suficientes para poder ejercer su
labor convenientemente.

v" Por nacionalidad, los miembros del Comité no espafioles representan el
50%.

Endesa tiene la conviccion de que la diversidad en todas sus facetas, en todos los
niveles de su equipo profesional, es un factor esencial para asegurar la competitividad
de la Compafiia y un elemento clave de su estrategia de gobierno corporativo que
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favorece la actitud critica, asi como la manifestacion de puntos de vista y posiciones
diversas y el analisis de sus aspectos positivos y negativos.

El perfil de los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones esta
incluido en el Anexo 1.

Se detallan los conocimientos genéricos y la diversidad de los miembros del Comité,
detallando las capacidades significativas en término de conocimientos y experiencia
que aporta cada miembro:

CUALIDADES Y HABILIDADES DIVERSIDAD
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Alejandro Echevarria Busauet S S < 6 ESP H 76
Alberto De Paoli S S b 4 ITA H 53
Helena Revoredo Delvecchio S o o 4 ARG M 71
Francisco de Lacerda o o o 3 PORT H 58
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco v v S s 3 ESP H 67

3. FUNCIONAMIENTO Y REUNIONES DEL COMITE

El funcionamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones esta definido en el
articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, en el que se estipula que
el Comité se reunira cuantas veces lo convoque su Presidente, cuando asi lo decidan
la mayoria de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion.

Las sesiones del Comité tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se senale en la convocatoria. El Comité quedara
validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de
sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los consejeros
concurrentes a la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien ejerza
sus funciones, tendra caracter dirimente.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra recabar asesoramiento externo,
cuando lo considere necesario para el desempefio de sus funciones y tendra la
facultad de convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad.

Finalmente, el Secretario del Comité levantara acta de los acuerdos adoptados, de
los que se dara cuenta al Consejo. Las actas deberan estar a disposicion de todos los
miembros del Consejo de Administracion.
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Durante el ejercicio 2018, el Comité de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido
en 9 ocasiones, con una asistencia media del 94% en las sesiones celebradas.

La asistencia individualizada por Consejero en 2018 esta detallada en el Anexo I.

A continuacién, se sefiala la asistencia al Comité de Nombramientos y Retribuciones
durante el ejercicio 2018 de otros Consejeros no miembros del Comité y Directivos,
todos ellos en calidad de invitados:

Direccion Recurrentes Puntual
Consejero Delegado \
Recursos Hymanos 1% N
Organizacion
Presidente del \

Consejo de
Administracion

Auditoria Interna N

4. TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2018

El Comité de Nombramientos y Retribuciones, a través de su Presidente, ha
informado al Consejo de Administracién del desarrollo de todas y cada una de las
sesiones celebradas.

A continuacién se detallan los principales asuntos tratados por el Comité en 2018.

4.1. PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO
Alta direccién

El Comité de Nombramientos y Retribuciones, durante el ejercicio 2018, ha
informado al Consejo de Administracion sobre las siguientes propuestas de
nombramiento y separacion de Altos Directivos, todas ellas aprobadas por el Consejo
de Administracion:

= Cese de D. Manuel Moran Casero como Director General de Generacion Térmica.

= Cese de D. Paolo Bondi como Director General de Administracidon, Finanzas y
Control y Nombramiento como Director General de Generacion Térmica.

* Nombramiento de D. Luca Passa como Director General de Administracion,
Finanzas y Control.

= Cese de D. Francesco Amadei como Director General de Infraestructuras y
Redes.

* Nombramiento de D. Gianluca Caccialupi como Director General de
Infraestructuras y Redes.

= Cese de D. Alvaro Quiralte Abell6 como Director General de Gestion de Energia.
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= Nombramiento de D. Juan Maria Moreno Mellado como Director General de
Gestion de Energia y cese como Director General de Nuclear.

= Nombramiento de D. Gonzalo Carbd de Haya como Director General de Nuclear.

= Cese de D. Enrique de las Morenas Moneo como Director General de Energias
Renovables.

= Nombramiento de D. Rafael Gonzalez Sanchez como Director General de
Energias Renovables.

= Cese de D. Luca Minzolini como Director General de Auditoria Interna.

= Nombramiento de D2 Patricia Ferndndez Salis como Directora General de
Auditoria.

Consejo de Administracion

El Comité de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio 2018, ha informado al
Consejo de Administracion sobre las siguientes propuestas de nombramiento y
reeleccion de Consejeros, todos ellos aprobadas por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 2018:

= Reeleccién como Consejero Ejecutivo de D. José Damian Bogas Galvez.

= Ratificacion del Nombramiento por cooptacidn y reeleccion de Dia. M2 Patrizia
Grieco como Consejera Dominical.

= Reeleccién como Consejeros dominicales de D. Francesco Starace y D. Enrico
Viale.

Adicionalmente, el Comité ha informado al Consejo de Administracion las siguientes
propuestas, todas ellas aprobadas por el Consejo de Administracién:

* Nombramiento de D. José Damian Bogas Galvez, como Consejero Delegado.

= Nombramiento como vocal de la Comisiéon Ejecutiva del Consejo de
Administracion, en su calidad de consejero ejecutivo de D. José Damian Bogas
Galvez.

* Nombramiento como vocal de la Comisiéon Ejecutiva del Consejo de
Administracion, en su calidad de consejero dominical de D. Francesco Starace.

4.2. PROPUESTAS, INFORMES Y POLITICAS EN MATERIA DE
RETRIBUCIONES

Las principales actuaciones en materia de retribuciones del Comité, en el periodo
objeto del presente informe, han sido:

Retribucion de la Alta Direccion.
- En relacién con la Alta Direccién, el Comité informdé favorablemente

propuestas de medidas retributivas en 2018 para determinados miembros del
Comité Ejecutivo de Direccion.



v" Retribucién Variable a corto plazo

El Comité de Nombramientos y Retribuciones informd favorablemente al
Consejo de Administracion, la propuesta de retribucién variable a corto plazo
del Presidente y del Consejero Delegado correspondiente con la evaluacion de
sus objetivos del afio 2017 y la concertacion de los mismos para el ejercicio
2018.

v Retribucion a Largo plazo.

En cuanto a la retribucién a largo plazo, el Comité informd favorablemente el
Programa 2018 - 2020 del Plan de Fidelizacién de Endesa, con caracter previo
a la propuesta del Consejo de Administracién aprobada por la Junta General
Ordinaria de Accionistas el 23 de abril de 2018. También informd
favorablemente sobre los beneficiarios y el Reglamento de dicho Programa.

Asimismo, el Comité ha informado al Consejo de Administracién el resultado
del Programa de fidelizacion 2015-2017.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Endesa ejercicio
2017

El Comité, con la colaboracion del Auditor Interno, verifico la informacion del Informe
Anual de Remuneracién de los Consejeros de Endesa 2017 e informd favorablemente
al Consejo de Administracion, para que el Informe fuese sometido con caracter
vinculante a la Junta General de Accionistas, que aprobd con el voto a favor del 96%
del accionariado.

Adicionalmente, el Comité tomd conocimiento de las modificaciones introducidas por
la CNMV en el modelo de Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, en su
Circular 2/2018 publicada el 16 de julio de 2018 y que seran aplicables al Informe
Anual de Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2018.

Politica de Remuneraciones de los Consejeros

En cuanto a la Politica de Remuneraciones, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones acordd proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros de Endesa, S.A. para el periodo 2018-2020,
continuista con la Politica de Remuneraciones 2016-2018. Adicionalmente, el Comité
aprobd el Informe justificativo de la misma que tiene por objeto explicar los criterios
en que se basa el Comité para proponer al Consejo la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de Endesa.
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4.3. POLITICA DE SELEC,CIéN DE CANDIDATOS A CONSEJERO DE
ENDESA Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD

Verificacion del cumplimiento de la Politica de Seleccion de Candidatos a
Consejeros de Endesa

En el ejercicio 2018 no se ha desarrollado ningin procedimiento de seleccidn de
nuevos candidatos a Consejeros. No obstante, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones verifico el grado de cumplimiento de la Politica de seleccién de
consejeros de Endesa, concluyendo que la composicion del Consejo de
Administracidon, en cuanto a nimero de miembros, estructura, y experiencias y
competencias profesionales de sus miembros, se considera en estos momentos
adecuada a las necesidades de la Sociedad y conforme a las mejores practicas de
gobierno corporativo.

La composicion actual del Consejo de Administracion de Endesa y la clasificacion de
sus Consejeros es la siguiente:

Ejecutivo 2 18,18%
Externo Dominical 4 36,36%
Externo-independiente 5 45,45%
Mujeres 2 18,18%

10
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La composicion del Consejo de Administracién, en cuanto a nimero de miembros,
estructura, y experiencias y competencias profesionales de sus miembros, se
considera en estos momentos adecuada a las necesidades de la Sociedad y conforme
a las mejores practicas de gobierno corporativo. En este sentido se detalla lo
siguiente:

v" En el ejercicio 2018 no se ha desarrollado ningln procedimiento de seleccion
de nuevos candidatos a Consejeros.

v Los procedimientos de reeleccion y ratificacion llevados a término durante el
ejercicio 2018, de D. Francesco Starace, D. Enrico Viale, D. José D. Bogas
Galvez y Dia Maria Patrizia Grieco, han contemplado un analisis previo de las
necesidades del Consejo y han valorado las condiciones que deben reunir los
consejeros para el ejercicio de sus cargos, y la dedicacién que se requiere
para desempeiar adecuadamente su cometido.

v' Con el nombramiento y reeleccion del Consejo y Patrizia Grieco, Endesa
continua en su empefio por promover la participacion y el desarrollo de las
mujeres en la organizacién, especialmente en posiciones de liderazgo y, en
particular, en el Consejo de Administracién y promover el objetivo de que en
el afio 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total
de miembros del Consejo de Administracion.

11
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4.4. INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Comité de Nombramientos y Retribuciones aprobé por unanimidad su Informe de
Actividades del ejercicio 2017, a efectos de su publicacion en la pagina web de la
Sociedad, con motivo de la Junta General de Accionistas.

5. EVALUACION DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Durante el afio 2018, el Comité tomoé conocimiento del resultado de su
autoevaluacion del ejercicio 2017, incluido en la evaluacién general del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, y mostré su conformidad y satisfaccion por los
resultados obtenidos.

Asimismo, tomd conocimiento y mostro su satisfaccion con los resultados del proceso
de evaluacidon del Consejo de Administracion y sus Comités, e informo
favorablemente la propuesta de un plan de accién para corregir las deficiencias
detectadas, y que fue sometido a la consideracion del Consejo de Administracién de
la Sociedad.

También informo favorablemente la verificacion de la independencia de los asesores
externos que presentaron oferta para la evaluacion del Consejo de Administracion y
sus Comités. El comité propuso que, para el ejercicio 2018, se realice la evaluacion
del Consejo y sus Comités con la ayuda del asesor externo Deloitte.

6. ASESORAMIENTO EXTERNO

El Comité puede recabar asesoramiento externo cuando lo considere necesario para
el desempefio de sus funciones, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento
del Consejo de Administracion. Ademas, tendra la facultad de convocar a cualquier
empleado o directivo de la sociedad. Dicha facultad se ejercera a través del Secretario
del Consejo de Administracion.

De conformidad con el Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (CNMV)
y con el Reglamento del Consejo de Administracion de Endesa, el Comité de
Nombramientos y Retribuciones, verificd la independencia de los asesores externos
que presentaron oferta para la evaluacién 2018, del Consejo de Administracion vy el
de sus Comités.

12
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7. CONCLUSIONES

El Informe de actividades del Comité de Nombramientos y Retribuciones del ejercicio
2018, tiene como objeto permitir a los accionistas y otras partes interesadas entender
las funciones y trabajos llevados a término por el Comité, y cumplir con la
recomendacion 6 del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, que
establece que las sociedades cotizadas elaboren, entre otros informes, el informe de
funcionamiento de la comisién de nombramientos y retribuciones y lo publiquen en
su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la junta general ordinaria,
aunque su difusion no sea obligatoria. El Informe se incluira dentro del “Informe
integrado de los Comités de Auditoria y Cumplimiento y Nombramientos vy
Retribuciones”.

8. FECHA DE FORMULACION POR EL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DEL INFORME Y FECHA DE APROBACION POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Este informe se formula por el Comité de Nombramientos y Retribuciones para su
aprobacion por el Consejo de Administracidon de Endesa el 28 de enero de 2019 y se
publicarad en la pagina web de la sociedad con motivo de la Junta General Ordinaria
de Accionistas 2019.
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Anexo |

ASISTENCIA INDIVIDUALIZADA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS COMITES 2018

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Consejeros Asistencia total (1)
Borja Prado Eulate 13/13
Francesco Starace 13/13
José D. Bogas Galvez 13/13
Alberto de Paoli 13/13
Miquel Roca Junyent 13/13
Alejandro Echevarria Busquet 13/13
Enrico Viale 13/13
Helena Revoredo Delvecchio 13/13
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco 13/13
Francisco de Lacerda 13/13
Maria Patrizia Grieco 13/13

COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Consejeros Asistencia total (1)
Alberto de Paoli 8/11
Miquel Roca Junyent 11/11
Alejandro Echevarria Busquet 11/11
Helena Revoredo Delvecchio 10/11
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco 11/11
Francisco de Lacerda 11/11

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Consejeros Asistencia total (1)
Alberto de Paoli 8/9
Miquel Roca Junyent 9/9
Alejandro Echevarria Busquet 9/9
Helena Revoredo Delvecchio 9/9
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco 9/9
Francisco de Lacerda 9/9

(1) Asistencia presencial o representaciones realizadas con instrucciones especificas.




