
las empresas contratistas,
a través de una efectiva
coordinación de actividades. 

la formación adecuada 
de todas las personas de 
la plantilla para que puedan 
desarrollar su trabajo de 
forma saludable y segura.

la eliminación de los peligros 
y la reducción de los riesgos 
para la salud y seguridad 
en el trabajo.  

el cumplimiento de las
disposiciones legales en 
vigor y otros requisitos en 
materia de salud y seguridad, 
atendiendo a criterios de 
diversidad e inclusión.

el fomento de conductas 
profesionales y personales 
saludables y seguras.

nuestros clientes,
garantizando la seguridad 
de nuestros productos, 
instalaciones y servicios.

la mejora continua de 
las condiciones de trabajo  
saludables y seguras para 
la prevención de las lesiones 
y el deterioro de la salud.

En Endesa, 
referente del sector eléctrico cuyo principal negocio es 
la producción de energía eléctrica, distribución de electricidad 
y gas, comercialización de electricidad y la prestación de servicios, 
la protección de la salud y la seguridad constituye un valor 
fundamental de nuestra cultura empresarial y, por ello, integramos 
la gestión de la prevención en todos los niveles organizativos y nos 
comprometemos a la mejora continua de nuestro sistema de gestión 
de la Salud y Seguridad en el Trabajo. 

Nos comprometemos con...

Política de salud, seguridad
y condiciones de trabajo

el público en general, 
considerando en la toma 
de decisiones empresariales 
los intereses y preocupaciones 
de la comunidad en materia 
de salud y seguridad.

la información, consulta 
y pa�icipación a nuestro 
personal, a través de sus 
representantes en materia 
de prevención, de todos 
aquellos aspectos que 
puedan afectar a su salud 
y seguridad.
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El consejero delegado y el comité de dirección pa�icipan en el proceso de mejora continua, seguimiento y cumplimiento de esta política. 
Esta política es pública y se comunica a todas las pa�es interesadas: plantilla y sus representantes, empresas colaboradoras, 
instituciones, comunidad empresarial, sociedad civil y comunidades locales, clientes, etc.
La Organización desarrolla planes de acción y plani�caciones preventivas, que incluyen objetivos cualitativos y cuantitativos priorizados, 
con objeto de eliminar, controlar o reducir los riesgos.


